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وا�شل���ت جمعي���ة رج���ال الأعم���ال الأردني���ن اأداء ر�شالتها في 

خدم���ة قط���اع الأعم���ال الأردني وترويج ال�شتثم���ار في الأردن 

وبناء العلاقات القوية والمتميزة مع عدد من النظراء في الدول 

العربي���ة وال�شديق���ة. م�شتن���دة في ذل���ك اإلى توجيهات جلالة 

المل���ك عبد الله الثاني بن الح�شن المعظم والى خدمة توجهات 

اقت�شادنا الوطني. وانطلاقا من حر�س جمعية رجال الأعمال 

الأردنين عل���ى متابعة التط���ورات القت�شادية عل���ى ال�شعيد 

المحلي ومن منطلق الوع���ي بالم�شوؤولية الوطنية والم�شاركة فيها 

جنب���ا اإلى جنب مع القطاع العام ، ن�شطت الجمعية خلال عام 

2013 في عر����س وجه���ة نظ���ر مجتمع الأعم���ال اإلى الحكومة 

فعق���دت لقاءات مع دول���ة الدكتور عبد الله الن�ش���ور بالإ�شافة 

اإلى تنظي���م �شل�شلة لقاءات المنبر القت�شادي حيث ا�شت�شافت 

اأمن عمان الكبرى ورئي�س هيئة الوراق المالية و�شفيرة التحاد 

الوروب���ي ومدير عام دائرة �شريبة الدخ���ل والمبيعات والبنك 

الوروبي لع���ادة العم���ار والتنمية. كذل���ك �شاركت الجمعية 

بفاعلية في مناق�شة القوان���ن القت�شادية الجديدة من خلال 

المجل����س ال�شت�شاري لوزارة ال�شناعة والتجارة حيث تم اإعداد 

مذك���رات تت�شم���ن وجهة نظ���ر الجمعية فيما يخ����س م�شاريع 

قوان���ن �شريبة الدخل، ال�شتثم���ار، تح�شيل الأموال الأميرية 

، ال�شم���ان الجتماع���ي وم�شروع قان���ون الموازن���ة العامة لعام 

2014 كم���ا تمت الم�شاركة في عدد م���ن الجتماعات الر�شمية 

والموؤتمرات واللجان ومجال�س ال�شراكة.

هذا على �شعيد دور الجمعية في المجال الت�شريعي وال�شيا�شات 

القت�شادية، اأما على �شعيد تنمية علاقات الأردن القت�شادية 

الخارجي���ة وتوطيد علاقات اأع�ش���اء الجمعية مع نظرائهم في 

الدول العربي���ة وال�شديقة، فقد �شاركت الجمعية �شمن الوفد 

الر�شم���ي الذي راف���ق رئي�س الوزراء الدكت���ور عبد الله الن�شور 

الى تركي���ا وعقدت اجتماعات مجل�س الأعمال الأردني التركي 

في ا�شطنب���ول عل���ى هام�س الزي���ارة الملكية الى انق���رة كما تم 

تنظي���م زي���ارة عم���ل الى روماني���ا وتاأ�شي����س مجل����س العمال 

الردني الروم���اني بال�شافة الى عقد اجتماع مجل�س العمال 

الردني الم�ش���ري في القاهرة كما �شاركت الجمعية بوفد كبير 

في الملتق���ى الخام����س ع�شر لمجتمع الأعم���ال العربي الذي عقد 

بالكوي���ت بالتنظيم الم�شترك مع اتحاد رج���ال الأعمال العرب 

تح���ت رعاي���ة �شاح���ب ال�شم���و ال�شيخ جاب���ر المب���ارك الجابر 

ال�شباح رئي�س مجل�س الوزراء في دولة الكويت ال�شقيقة.

ولتعزي���ز التفاع���ل ب���ن اع�ش���اء الجمعي���ة وخدم���ة لهدافها 

تم ت�شكي���ل اللج���ان القطاعي���ة م���ن اع�ش���اء الهيئ���ة العام���ة 

وبا�ش���رت هذه اللج���ان اجتماعاته���ا الدورية.و�شوف نورد لكم 

عل���ى �شفحات ه���ذا التقرير اب���رز ن�شاطات الجمعي���ة المحلية 

والخارجي���ة بالتف�شيل. وفي الختام فان جمعية رجال الأعمال 

الأردني���ن تجدد العهد بال�شتم���رار في خدمة اأع�شائها الذين 

كان���وا وراء كل نجاحاته���ا موؤك���دة ال���ولء للقي���ادة الها�شمية 

الحكيم���ة التي تقود م�ش���يرة النه�شة لوطنن���ا العزيز، وتجدد 

التزامه���ا ببذل كل الطاقات لبن���اء اقت�شاد وطني قوي وتنمية 

م�شتدامة.

والله ولي التوفيق.

حمدي الطباع  
رئيس الجمعية

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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الهيئة العامة العادية لجمعية رجال الأعمال الأردنيين 
تعقد اجتماعها السنوي لعام 2013 

عق����د م�ش����اء يوم الأحد الموافق 2013/6/23 اجتماع الهيئة العامة العادية لجمعية رج����ال الأعمال الأردنين لعام 2013 في فندق 

لند مارك بح�شور مندوبي وزارة الداخلية ووزارة التنمية الجتماعية و�شرطة العا�شمة، وقد �شارك في الجتماع 188 من اأع�شاء 

العامة. الهيئة  اأع�شاء  من  الجمعية بالأ�شالة و بالنابة و�شكل الح�شور 64.6% 

وج����رى بحث ج����دول اأعمال الجتماع واإق����راره ثم ا�شتعر�س معالي ال�شيد حم����دي الطباع ن�شاطات الجمعي����ة للعام 2012 وخطتها 

الم�شتقبلي����ة، ثم ت����لا مدقق الح�شابات �شابا و�شركاه����م تقرير المدقق واأقرت الهيئ����ة العامة التقرير ال�شن����وي للجمعية للعام 2012 

والح�شابات الختامية لل�شنة المالية 2012 و�شادقت عليها واأعادت انتخاب �شابا و�شركاهم مدققاً خارجياً لعام 2013.

ثم �شكلت الهيئة العامة لجنة النتخاب من اأع�شاء الجمعية معالي �شامي قموه، رئي�شا للجنة وع�شوية الدكتور عودة عكلوك و ال�شيد 

محم����ود �شم����ور. وجرت بعد ذلك انتخابات مجل�����س اإدارة الجمعية للاأعوام 2013 -2017 بالقتراع ال�ش����ري، واأعلن معالي ال�شيد 

�شامي قموه نتيجة النتخابات فوز )9( اأع�شاء الذين ي�شكلون اأع�شاء مجل�س الإدارة من اأ�شل )20( مر�شح على النحو التالي: 

مع����الي ال�شي����د حمدي الطباع ، معالي ال�شيد ثابت الطاهر، �شعادة ال�شيد مو�شى �شحادة، �شعادة ال�شيد ع�شام بدير، �شعادة ال�شيد 

عب����د الحليم عابدين، �شع����ادة ال�شيد عوني ال�شاكت، �شعادة ال�شيد محمد بهجت البلبي�ش����ي، و �شعادة ال�شيد ح�شام الدين الهدهد.

�شعادة ال�شيد ي�شري طهبوب، 

 وعق����ب ذل����ك عق����د مجل�س الدارة الجديد اول اجتماع ل����ه تم خلاله انتخاب معالي ال�شيد حمدي الطب����اع رئي�شا للجمعية ، ومعالي 

ال�شي����د ثاب����ت الطاهر نائب����ا للرئي�س و�شعادة ال�شيد مو�شى �شح����ادة اأميناً لل�شندوق و�شعادة ال�شيد عبد الحلي����م عابدين اأميناً ل�شر 

مجل�س الإدارة. 
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لقاءات دولة رئيس الوزراء
لقاء دولة رئيس الوزراء وأعضاء مجالس الإدارة مؤسسات القطاع الخاص

�ش���ارك اأع�ش���اء مجل�س اإدارة جمعية رجال الأعمال الأردني���ن في اللقاء الذي عقده دولة رئي�س ال���وزراء الدكتور عبد الله الن�شور 

م���ع الفعالي���ات القت�شادية بتاريخ 2013/06/24 في مدينة الح�شن لل�شباب حيث ق���دم دولته �شرحا حول اآخر الم�شتجدات على 

ال�شاح���ة القت�شادية وتوجهات الحكومة لمواجه���ة التحديات التي ي�شهدها القت�شاد الوطني في ظ���ل الو�شع القت�شادي ال�شعب 

الذي يمر به الأردن ودول المنطقة.

واأكد رئي�س الوزراء خلال اللقاء الذي ح�شره وزير ال�شناعة والتجارة والتموين الدكتور حاتم الحلواني ووزير المالية الدكتور اأمية 

طوقان ووزير الطاقة والثروة المعدنية المهند�س مالك الكباريتي حر�س الحكومة على ال�شتماع لملاحظات واأفكار القطاع الخا�س ب�شان 

اأي اإجراءات اأو ت�شريعات تعتزم الحكومة تنفيذها خدمة للاقت�شاد الوطني م�شيفا » نحن نبني القرارات معكم ول نفر�شها او نمليها 

عليكم«.وقال رئي�س الوزراء ان الهدف ال�شمى الذي ن�شعى لتحقيقه هو و�شع القت�شاد على ال�شكة ال�شحيحة وازالة الت�شوهات التي 

 ت�شر بالمن القت�شادي لفتا الى ان انعا�س القت�شاد يكون من خلال ايجاد م�شروعات تنموية تحل الم�شكلة البرز وهي البطالة.

وا�ش���ار به���ذا ال�شدد الى ان الحكومة ر�شدت مبلغ مليار و 200 مليون دينار للم�شروعات الرا�شمالية ن�شفها من المنحة الخليجية 

والن�ش���ف الخ���ر من الموازنة وم�شاعدات الدول ال�شديقة لفت���ا الى ان التحدي يكمن في �شرف اكبر قدر ممكن من هذه الموال 

على الم�شروعات لتحقيق التنمية المن�شودة.

وابدى رئي�س الوزراء ترحيب الحكومة وا�شتعدادها للاخذ بملاحظات وتو�شيات القطاع الخا�س في الت�شريعات القت�شادية �شيما 

م�شروع قانون ال�شتثمار وم�شروع قانون �شريبة الدخل.

وا�شتم���ع رئي�س ال���وزراء الى ملاحظات واراء ممثل���ي القطاع الخا�س ب�شان م�ش���يرة التنمية القت�شادي���ة والتحديات التي تواجه 

القطاع���ات ال�شناعي���ة والتجاري���ة والخدمية موؤكدين اهمي���ة ان يكون اي قرار او اج���راء حكومي بالتن�شيق والت�ش���اور مع القطاع 

الخا����س وال�شتئنا�س براي القط���اع في القوانن والت�شريعات القت�شادية.وطالبوا بت�شكيل فرق عمل خا�شة لتعظيم ال�شتفادة من 

المنحة الخليجية وان يكون للمنتج والمقاول الردني الن�شيب الكبر من الم�شروعات الممولة من المنحة.

لقاء مع دولة رئيس الوزراء لمتابعة نتائج الزيارة الملكية الى انقرة
ا�شتقب���ل رئي����س ال���وزراء الدكتور عب���دالله الن�شور بتاري���خ 2013/5/26 وفدا اقت�شاديا فني���ا تركيا برئا�شة مدي���ر الهيئة العامة 

للا�شتثم���ار ميت���ن ديغر؛ لمتابعة النتائج التي حققتها زيارة جلالة الملك عب���دالله الثاني الى تركيا في اذار الما�شي خا�شة ما يتعلق 

بالعم���ل على زي���ادة التعاون القت�ش���ادي بن البلدين وتعظي���م ال�شتفادة من التفاقي���ات الموقعة بينهما ودرا�ش���ة اقامة منطقتي 

تج���ارة ح���رة تركيتن بمنطق���ة العقب���ة والمفرق وزيادة مع���دلت ال�شتثم���ار الترك���ي بالمملكة. واك���د الدكتور عب���دالله الن�شور في 

اللق���اء ال���ذي ح�شره رئي�س جمعية رج���ال العمال الردنين حم���دي الطباع ورئي�س غرف���ة تجارة الردن نائ���ل الكباريتي ورئي�س 

غرف���ة �شناع���ة الردن ايمن حتاحت، اأن العلاق���ات الردنية التركية �شهدت تط���ورا نوعيا في ال�شنوات القليل���ة الما�شية، لفتا الى 

 ان زي���ارة جلال���ة المل���ك عبدالله الثاني الخ���يرة الى تركيا فتح���ت �شفحة جديدة وقوية م���ن العلاقات بن البلدي���ن ال�شديقن. 

وا�ش���ار الى ان المباحث���ات التي اجراها في زيارته الى تركيا بداية ال�شهر الحالي م���ع الرئي�س التركي عبدالله جول ورئي�س الوزراء 

رج���ب طي���ب اردوغان والم�شوؤولن التراك جاءت ا�شتكمال ومتابعة للقاءات جلالته مع كبار الم�شوؤولن التراك وما تم التفاق عليه 

ب�شاأن الرتقاء بالعلاقات الثنائية وفتح اآفاق ارحب للتعاون القت�شادي والتجاري وال�شتثماري. 
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ولف���ت الن�ش���ور الى ان الو�ش���اع الجاري���ة في �شوري���ة لها تاأث���ير مبا�شر على حرك���ة التجارة وال�ش���ادرات في البلدي���ن، موؤكدا انه 

يمك���ن ل���لاأردن ان يك���ون نقط���ة انط���لاق لل�شناع���ات والتج���ارة وحرك���ة ال�ش���ادرات التركي���ة الى دول الخليج العرب���ي والعراق 

وافريقي���ا باقام���ة منطق���ة ح���رة في العقب���ة واخرى في المف���رق وتجهيزه���ا بخدمات البني���ة التحتي���ة اللازمة. واك���د رئي�س الوفد 

الترك���ي اهتم���ام رج���ال العم���ال وال�ش���ركات التركي���ة بزي���ادة ال�شتثم���ارات في الردن، متوقع���ا ان تبل���غ ه���ذه ال�شتثم���ارات 

قريب���ا نح���و ملي���ار دولر. وا�ش���اد ببيئ���ة العم���ال وال�شتثم���ارات في الردن، مبين���ا ان موق���ع الردن الجغرافي وعلاقات���ه الطيبة 

 م���ع ال���دول في المنطق���ة عوامل محف���زة ليك���ون مرك���زا ل�شتقط���اب ال�شتثم���ارات التركي���ة و�شادراته���ا الى ال���دول في المنطقة. 

وق���ال رئي����س مجل�س الأعمال الأردني الترك���ي �شريف ايجلي في ت�شريح���ات �شحفية عقب اللقاء ان جلال���ة الملك عبدالله الثاني 

ا�شطح���ب مع���ه في زيارته الخيرة الى انقرة وفدا من رج���ال العمال الردنين حيث عقدت لقاءات م���ع رجال العمال التراك، 

م�شيفا »لقد ابلغت جلالته باأن ال�شناعات التركية تبحث عن ا�شواق جديدة في دول الخليج العربي والعراق ونتطلع ليكون الردن 

مركزا لل�شادرات التركية للمنطقة«.وقال ال�شفير التركي في عمان �شادات اونال ان العلاقات الردنية التركية متميزة على جميع 

ال�شع���دة، لفتا الى ان العلاقات القت�شادية �شهدت تح�شنا كبيرا نظ���را لتفاقية التجارة الحرة حيث بداأت التجارة بالزيادة لما 

في���ه م�شلح���ة البلدين. وا�شاف ان جلالة الملك في زيارته الخيرة الى تركيا اتفق مع القيادة التركية على ا�شتك�شاف فر�س زيادة 

 ال�شتثم���ارات التركية في الردن بزيارة وفد فني اقت�شادي للاطلاع على الت�شريعات والمواقع التي يمكن اقامة ال�شتثمارات فيها. 
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الملتقى الخامس عشر لمجتمع الأعمال العربي 
تح���ت رعاي���ة �شاحب ال�شمو ال�شيخ جابر المبارك الجابر ال�شباح رئي�س مجل�س الوزراء في دولة الكويت ال�شقيقة وبتنظيم م�شترك 

ب���ن اتحاد رجال العمال الع���رب وجمعية رجال العمال الردنين عقدت في العا�شمة الكويتية ي���وم 12 كانون اأول 2013 اأعمال 

الملتقى الخام�س ع�شر لمجتمع الأعمال العربي بعنوان »معوقات ال�شتثمار في الوطن العربي« بح�شور وزير الدولة ل�شوؤون التخطيط 

والتنمية وزير الدولة ل�شوؤون مجل�س الأمة الدكتورة رول د�شتي مندوباً عن �شمو رئي�س مجل�س الوزراء ال�شيخ جابر المبارك.وافتتحت 

الدكت���ورة د�شت���ي اأعمال الملتقى مبينةً ب���اأن دول مجل�س التعاون الخليجي جذب���ت اأكبر ال�شتثمارات الأجنبي���ة في المنطقة العربية 

 واأ�ش���ارت اأن الظ���روف القت�شادية ال�شعب���ة التي تمر بها دول العالم، اأث���رت �شلبا على م�شيرة التنمي���ة القت�شادية والجتماعية 

واأ�ش���ارت اإلى اأهمي���ة ودور القطاع الخا�س العربي في التعاون مع الحكوم���ة لتنفيذ الم�شاريع القت�شادية ودفع عجلة التنمية فهناك 

م�شوؤولي���ة كب���يرة تقع على عاتق رجال الأعم���ال والقطاع الخا�س العرب���ي للم�شاهمة في ال�شتفادة من الم���وارد والقدرات الب�شرية 

المتاحة في المنطقة وا�شتغلال الفر�س �شمن م�شاريع ا�شتثمارية موجهة.

م���ن ناحيته، تح���دث رئي�س اتحاد رجال الأعمال العرب معالي ال�شيد حمدي الطباع »نجتم���ع اليوم تحت �شعار معوقات ال�شتثمار 

في الوطن العربي« وبالتزامن مع القمة الخليجية التي تنعقد في الكويت والتي ناأمل اأن تخرج بقرارات اقت�شادية تعود بالخير على 

الأم���ة العربي���ة، واأ�شاف اأن ما ي�شهده القت�شاد العربي عموما ي�شتدعي وقفة عربية ج���ادة من القطاعن العام والخا�س ب�شراكة 

حقيقي���ة منتج���ة وفاعلة تعمل على المراجعة الحثيثة للنظام القت�شادي العربي وتنفيذ حملة اإ�شلاحات جذرية تطال جميع اأركان 

الحياة القت�شادية الموؤ�ش�شية والت�شريعية ومتابعة وتفعيل القرارات القت�شادية التي انبثقت عن القمة القت�شادية التي عقدت في 

الكويت ولتفعيل قرارات القمة ل بد من زيادة الت�شهيلات لرجال الأعمال العرب في انتقالهم ومتابعة ا�شتثماراته

التحتي���ة والفوقي���ة  للبن���ى  ت�شبب���ت في دم���ار كب���ير  العربي���ة  ال���دول  األم���ت ببع����س  الت���ي  الإح���داث  اأن  �ش���ك في  واأ�ش���اف »ل 

والإنتاجي���ة وخ�شائ���ر اقت�شادي���ة وتاب���ع الطب���اع » نتن���اول في الملتق���ى الخام����س ع�ش���ر مح���ورا مهم���ا م���ن �شان���ه دف���ع م�ش���يرة 

التنمي���ة قدم���ا وتوف���ير فر����س العم���ل ل�شبابن���ا العرب���ي اإل وه���و ال�شتثم���ار ومعوقات���ه، فالتجرب���ة خ���ير دلي���ل وبره���ان وق���د 

ال�شع���وب. لمق���درات  الأم���ن  الم���لاذ  ه���و  والمواط���ن  الوط���ن  في  ال�شتثم���ار  اأن  العالمي���ة  والقت�شادي���ة  المالي���ة  الأزم���ة   اأثبت���ت 
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واأك���د اأن مجتمع الأعم���ال العربي اأمامه تحديات جمة وم�شوؤولية كبيرة في هذه المرحلة للتع���اون في م�شاعدة الدول التي عانت من 

ال�شطرابات على تجاوز محنتها وتوجيه الجهود لتنفيذ م�شاريع اإعادة العمار وال�شتثمار فيها، وللاأ�شف مازالت الأموال العربية 

تبحث عن موطن لها في الخارج على الرغم من اأزمة القت�شاد بالرغم من فر�س ال�شتثمار الكثيرة في الوطن العربي.

واأو�ش���ح اأن »تف���ادي هذا الو�شع لن يتاأتى اإل باإع���ادة النظر بال�شيا�شات القت�شادية المتبعة وتوجي���ه ال�شتثمارات وروؤو�س الأموال 

اإلى داخل الدول العربية، وا�شتذكر في هذا ال�شياق قرار القمة القت�شادية العربية التي عقدت في الكويت بتاأ�شي�س �شندوق تمويل 

الم�شاري���ع المتو�شط���ة وال�شغيرة براأ�شم���ال 2 مليار دولر، وتقدم بال�شكر والتقدير ل�شمو الأمير ال�شي���خ �شباح الأحمد على مبادرته 

بط���رح فك���رة هذا ال�شندوق، واأهميته في مواجهة م�شكلة البطالة وتوفير فر����س العمل لل�شباب واأمل في تفعيل هذا ال�شندوق على 

ار�س الواقع.

وتقدم وزير التجارة الأ�شبق اأحمد باقر بورقة اإلى الملتقى، تناول فيها عدداً من مقومات ال�شتثمار في الكويت، وحدد وزير الدولة 

الأ�شب���ق اأحم���د باق���ر بع�س معيقات ال�شتثمار ودع���ا باقر في ختام كلمته ال�شلط���ة التنفيذية اإلى العمل ال�شري���ع الفوري لفك عقد 

ه���ذه المعيق���ات والتحلي بالنظرة البعيدة والإج���راءات الحا�شمة المبنية عل���ى القواعد العلمية وخبرات ال���دول المتقدمة. هذا وقد 

ناق����س الم�شاركون من رجال الأعمال العرب لأحد ع�شر ورقة عمل غطت كافة محاور ال�شتثمار من التمويل والم�شارف اإلى الطاقة 

والبطال���ة ودع���م ال�شركات ال�شغيرة والمتو�شط���ة والأمن الغذائي على مدى يومن، وكان من اأبرزها ورق���ة العمل التي قدمها دولة 

الدكتور عدنان بدارن حول بناء منظومة الطاقة المتجددة في الوطن العربي، هذا وقد �شارك في اأعمال الملتقى ما يزيد عن �شبعون 

رجل اأعمال من ت�شعة دول عربية، وقد اأكد الم�شاركون في بيانهم الختامي اإلى ما يلي:

اأولً: يوؤكد المجتمعون على �شرورة اإعادة بناء القت�شادات العربية التي تاأثرت بالأحداث ال�شيا�شية خلال الحقبة الأخيرة ، وتنفيذ 

الإ�شلاح���ات القت�شادي���ة وال�شيا�شي���ة على اأ�ش�س ديمقراطية �شليم���ة والحفاظ على الموؤ�ش�شات الد�شتوري���ة ، وكذلك توفير الأمن 

والأمان وال�شتقرار بكافة اأ�شكالها.

ثاني���اً : اإذ يعت���بر الم�شاركون الطاقة المتج���ددة كطاقة بديلة نظيفة في الحا�ش���ر والم�شتقبل ليوؤكدون على اأهمي���ة ال�شتثمار الوا�شع 

النط���اق في ه���ذه الطاق���ة وا�شتخدامها وتبن���ي التكنولوجيا المتقدمة في اإنتاجه���ا وتوزيعها ، وعلى الحكوم���ات العربية ت�شجيع هذه 

الطاقة بتقديم كافة الت�شهيلات والإعفاءات الممكنة و�شن الت�شريعات المنظمة لذلك

ثالثاً : يطالب الم�شاركون الحكومات العربية بتوفير الدعم اللازم والمنا�شب للقطاع الخا�س من خلال ت�شجيع ال�شتثمارات الخا�شة 

واإ�شدار ت�شريعات ت�شجيع ال�شتثمار وتهيئة البنى التحتية والمرافق المتقدمة لذلك ، وتطبيق ال�شراكة الفاعلة بن القطاعن العام 

والخا����س في مختل���ف القطاع���ات. ويكرر الم�شارك���ون دعواتهم ال�شابقة للحكوم���ات العربية اإلى منح رجال الأعم���ال العرب حرية 

الحركة والتنقل ب�شهولة وي�شر بن الدول العربية من خلال اإ�شدار بطاقة رجل الأعمال العربي التي لم تر النور حتى الآن ، اإ�شافة 

اإلى �شرعة منح التاأ�شيرات والإقامات والت�شهيلات لرجال الأعمال والم�شتثمرين العرب واإدخال �شياراتهم.

رابع���اً : يثم���ن الم�شاركون ما تق���وم به ال�شناديق العربية م���ن دور كبير في تمويل م�شاري���ع التنمية القت�شادي���ة العربية ويطالبون 

الحكومات العربية بزيادة الموارد المالية لهذه ال�شناديق لرفع طاقتها القرا�شية لم�شروعات القطاع الخا�س، وعلى وجه الخ�شو�س 

الأعمال وال�شناعات ال�شغيرة والمتو�شطة.

وكذلك �شرورة تبني م�شروعات الأمن الغذائي وتوطن ا�شتثمارات في الدول العربية ذات الميزات الن�شبية في اإنتاج الغذاء. 

خام�ش���اً: يوؤك���د الم�شارك���ون على اأهمية ال���دور الذي يمكن اأن يق���وم به القطاع الم�ش���رفي العربي بتوفير التمويل ال���لازم للم�شاريع 

ال�شتثمارية وب�شكل خا�س من و�شع الآلية المنا�شبة لتوفير التمويل للم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة.
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�شاد�ش���اً: يطالب الم�شارك���ون الحكومات العربية بتفعيل منطقة التجارة الحرة العربية الكبرى ، واإزالة كافة المعيقات اأمام التجارة 

العربي���ة البينية وتخفي����س ال�شتثناءات ال�شاري���ة ، واإ�شدار ت�شريعات التج���ارة الإليكترونية. وكذلك تنفي���ذ اإ�شتراتيجية التعاون 

القت�ش���ادي العرب���ي الم�شترك الت���ي انبثقت عن موؤتم���رات القمم العربي���ة في الطاقة المتج���ددة والمياه والزراع���ة والنقل والغذاء 

وال�شراكة مع المجتمع المدني ومكافحة الفقر والبطالة والإتحاد الجمركي وغيرها.

�شابع���اً: يدعو الم�شاركون الدول العربية اإلى معالجة الختلالت الطارئ���ة والهيكلية في اأ�شواق المال وال�شتثمار والتجارة الخارجية 

وال�شياح���ة والمالية العام���ة وال�شيا�شة النقدية محذرين من تفاقم المديونيات العامة وبال���ذات الديون الخارجية ، ومكافحة الغلاء 

والت�شخم وتدني القوة ال�شرائية للعملات العربية وذلك ببرامج اإ�شلاح وتكيف اقت�شادية ناجزه وخطط اإ�شتراتيجية تنموية ذات 

اآجال متعددة. 

ثامن���اً: في ظ���ل تفاقم معدلت البطال���ة والتعطل بن ال�شباب العربي وو�شولها اإلى معدلت مرعب���ة ، يطالب المجتمعون الحكومات 

العربية اإلى اإحلال العمالة العربية بدلً من العمالة الأجنبية في حالة توفر الخبرة والكفاءة المطلوبة لدى العمالة العربية

تا�شع���اً: نظ���راً لأن التعليم بكافة مراحله عماد التقدم والنماء فهم يطالبون الحكوم���ات العربية بتكثيف ال�شتثمار في هذا القطاع 

الأكاديم���ي والمهن���ي وبال�شراكة مع القطاع الخا�س ، وو�ش���ع البرامج والإ�شتراتيجيات لتحديث وتطوي���ر منظومة التعليم وت�شجيع 

مراكز البحث العلمي ، وكذلك اإن�شاء حا�شنات الأعمال وحا�شنات التكنولوجيا المتقدمة. 

عا�شراً: يوؤكد الملتقى على اأهمية �شياغة قوانن واأنظمة ال�شتثمار ب�شفافية وو�شوح تام والحيلولة دون كثرة التعديلات التي تطراأ 

على هذه الت�شريعات من حن لآخر.

اأحد ع�شر: يطالب الم�شاركون الدول العربية والمجتمع الدولي بدعم القت�شاد الفل�شطيني بالمعونات وال�شتثمارات. كذلك الم�شاعدة 

على فك ارتباط القت�شاد الفل�شطيني بالقت�شاد الإ�شرائيلي ، وتوطن ا�شتثمارات عربية كافية في فل�شطن في مجالت الإ�شكان 

والزراع���ة والطاقة وال�شحة والتعليم والبنية الأ�شا�شية ، وخل���ق فر�س عمل لل�شباب الفل�شطيني لدعم �شمودهم وب�شكل خا�س في 

القد�س ال�شريف التي تتعر�س لهجمة �شهيونية �شر�شة لتهويدها.
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المنبر الاقتصادي
البنك الأوروبي لإعادة الاعمار والتنمية 

ا�شت�ش���اف المن���بر القت�شادي لجمعي���ة رجال الأعم���ال الأردنين م�ش���اء الأحد المواف���ق 2013/1/27 ، البن���ك الأوروبي لإعادة 

العمار والتنمية ممثلا بال�شادة غاري مكلن وخالد ال�شاحب ، بح�شور عدد من اأع�شاء مجل�س اإدارة الجمعية واأع�شاء الجمعية 

و�شيوفه���م الك���رام، وفي بداية اللقاء األقى معالي ال�شيد حمدي الطباع رئي�س الجمعي���ة كلمة ترحيبية عبر فيها عن تقدير مجتمع 

الأعمال الأردني لإدارة البنك لفتتاح المكتب التمثيلي في عمان، اأثر قبول الأردن ع�شواً في البنك اعتبارا من كانون الأول 2011، 

مما اأهله للا�شتفادة من الخدمات التي يقدمها البنك، خا�شة في مجال تنمية قدرات القطاع الخا�س ودعم الموؤ�ش�شات ال�شغيرة 

،ث���م اأ�ش���ار في كلمته اإلى التع���اون القائم بن البنك والجمعية خدم���ة لم�شلحة القت�شاد الوطني حيث عق���د لقاء العام الما�شي في 

الجمعي���ة مع وف���د الدائرة القانونية في البنك الأوروبي لعادة العمار والتنمية ت�شمن تق���ديم نبذة عن البيئة الت�شريعية الناظمة 

للاأعم���ال في الأردن ووجه���ة نظر القط���اع الخا�س حول اولويات تطوير بيئة الأعمال في الأردن به���دف جذب ال�شتثمارات وتطوير 

ق���درة القط���اع الخا�س على مواجه���ة التحديات القت�شادي���ة الراهنة. ثم قدم ال�شيد غ���اري ماكلن عر�شا ع���ن البنك الأوروبي 

لإعادة العمار والتنمية للخدمات التي �شيقدمها للقطاع الخا�س في الردن خا�شة في مجال تمويل الم�شاريع المتو�شطة وال�شغيرة، 

واآلي���ات ال�شتفادة من خدمات البنك في الأردن، كما ق���دم ال�شيد خالد ال�شاحب �شرحاً عن برنامج البنك في تمويل ال�شت�شارات 

لل�شركات، وا�شت�شارات نمو ال�شركات.
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رئيس هيئة الاوراق المالية

ا�شت�شاف المنبر القت�شادي لجمعية رجال العمال الردنين م�شاء الثنن الموافق 2013/9/9 معالي ال�شيد محمد �شالح الحوراني 

رئي�����س هيئ����ة الوراق المالية في حدي����ث �شامل و�شريح حول دور الهيئ����ة في تنظيم و تعزيز الرقابة على ال�ش����وق المالي والإ�شراف على 

تطبيق قواعد الحوكمة على ال�شركات الم�شاهمة العامة ، وح�شر اللقاء عدد كبير من اع�شاء جمعية رجال العمال الردنين.

والق����ى مع����الي ال�شيد حمدي الطباع كلم����ة في بداية اللقاء وابرز فيها اهمية اللقاء في ظل ا�شعب الظ����روف التي تمر بها ا�شواق المال 

العربي����ة ب�ش����كل عام و�شوق المال الردني ب�ش����كل خا�س الذي بات ي�شهد تراجعا ملحوظا في الفترة الخ����يرة ، مما ي�شاعف الم�شوؤولية 

الرقابي����ة الملق����اة على عات����ق هيئة الوراق المالية تجاه الم�شتثمري����ن. وا�شاد رئي�س الجمعية في كلمته بالدور اله����ام الذي تقوم به هيئة 

الوراق المالي����ة في �شب����ط وتنظي����م ال�شوق الم����الي وبنف�س الوقت ، ا�شاف قائ����لا : ل ننكر حدوث تجاوزات في بع�����س ادارت ال�شركات 

الم�شاهم����ة العام����ة كب����دت القت�شاد الوطن����ي خ�شائر كبيرة و�شاهم����ت في تزايد ظاهرة الف�ش����اد في المجتم����ع الردني فالتحدي امام 

الم�شتثمري����ن والم�شرع����ن والمراقبن كبير ج����دا للحد ما امكن من هذه الظاه����رة التي اثرت �شلبا على التنمي����ة القت�شادية وكان من 

نتائجه����ا ت����ردد الم�شتثمري����ن في ال�شتثمار بالردن ، وم����ع ذلك نقدر ونثمن الجه����ود الحثيثة للقائمن عل����ى ادارة الهيئة في الت�شدي 

لي تلاع����ب او اخلال بقواع����د الحوكمة من قبل القائمن على ادارة ال�شركات الم�شاهم����ة العامة.ثم تحدث �شيف المنبر القت�شادي 

للح�شور م�شتعر�شا مهام وواجبات الهيئة في تنظيم �شوق المال الردني وقواعد الحومة التي تتبعها ل�شمان حقوق الم�شاهمن والتزام 

ال�ش����ركات المدرج����ة في البور�شة بال�شفافية وتعليمات الف�شاح عن الداء. وب�شبب الظروف الراهنة افاد الحوراني بان بور�شة عمان 

مثله����ا مث����ل اأ�شواق المنطقة تاأثرت بالأزمة ال�شورية ولكن اإن�شحاب����ات الم�شتثمرين الأجانب كانت محدودة جدا ، واأ�شاف اأنه من المهم 

جعل بع�س قواعد حوكمة ال�شركات اإلى قواعد اإلزامية و ف�شل ح�شابات �شركات الو�شاطة عن ح�شابات العملاء.
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و�شيتم ابتداءً من مطلع العام القادم تطبيق الإف�شاح اللكتروني لل�شركات موؤكدا اأهمية و�شع المعايير التي يجب اأن تتوفر في مدققي 

الح�شاب����ات الذين يدققون ح�شاب����ات ال�شركات المدرجة. اإ�شافة الى ت�شديد العقوبات على ال�شركات المخالفة لتعليمات الإف�شاح وقد 

تم فعلا اإعداد تعليمات تنظم تعامل �شركات الو�شاطة مع اأ�شخا�س وجهات ذوي العلاقة اإ�شافة الى نظام مركزية المخاطر الذي يتيح 

للو�شط����اء الإط����لاع على اأو�شاع العم����لاء المالية اأ�شوة بما هو معمول به في البنوك. ثم جرى نقا�����س مو�شع و�شريح بن اع�شاء جمعية 

رج����ال العم����ال الردني����ن و�شيف المنبر اجاب فيه����ا على ت�شاوؤلتهم في مو�ش����وع اللقاء مما اغنى اللقاء المثم����ر في خدمة القت�شاد 

الردني وابرز دور جمعية رجال العمال الردنين في هذا المجال.
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مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 

ا�شت�شافت جمعية رجال العمال الردنين م�شاء الحد الموافق 2013/9/15 عطوفة ال�شيد اياد الق�شاة مدير عام دائرة �شريبة 

الدخل والمبيعات في حلقة نقا�شية حول م�شروع قانون �شريبة الدخل الذي اعدته الحكومة موؤخرا.

وفي بداي���ة اللق���اء اك���د معالي ال�شيد حمدي الطباع في كلمت���ه ان القطاع الخا�س �شريك الحكومة في تحم���ل الم�شوؤولية وان القطاع 

الخا����س ي���درك و�ش���ع الموازنة العام���ة والحاجة لزي���ادة الي���رادات ، وبنف�س الوق���ت يرى �ش���رورة تعديل القان���ون الحالي نظرا 

لم���ا ي�شوب���ه م���ن ثغرات كثيرة وع���دم توفر اية حواف���ز فيه للا�شتثم���ار ، و انه ل ان�شجام بن قان���وني ال�شريبة وت�شجي���ع ال�شتثمار 

، فال�شا����س م���ن اع���ادة النظ���ر بالقوان���ن القت�شادية تطوي���ر بيئة العم���ال وت�شجي���ع ال�شتثم���ار وتحقيق العدال���ة بن مختلف 

�شرائ���ح المجتم���ع الردني والقطاع���ات القت�شادية ، ولفت الى ان القط���اع الخا�س اكد مرارا على ان القان���ون الحالي ل ين�شجم 

والد�شت���ور الردني ال���ذي ين����س عل���ى ت�شاعدي���ة ال�شرائب.وا�شاف لقد ج���اء م�شروع القان���ون الجديد دون م�شت���وى طموحات 

المجتم���ع الردني بمختل���ف مكونات���ه ولم يوؤخ���ذ بع���ن العتب���ار بملاحظات القط���اع الخا�س في عدد م���ن بن���وده ال�شا�شية ، ومن 

منطل���ق واجبه���ا بالدف���اع عن م�شال���ح اع�شائها والحر�س عل���ى م�شلحة القت�شاد الوطن���ي ، قامت الجمعية برف���ع ملاحظاتها 

 الى دول���ة رئي����س ال���وزراء ومعالي وزي���ر المالية وحتم���ا ان عطوف���ة مدير عام �شريب���ة الدخل لدي���ه ن�شخة من ه���ذه الملاحظات. 

ثم تحدث عطوفة مدير عام دائرة �شريبة الدخل للح�شور وو�شح وجهة نظر الحكومة في كل الملاحظات التي اوردها معالي رئي�س 

الجمعي���ة واعرب عن تقديره لتل���ك الملاحظات التي قدمتها الجمعية والتي جاءت بناء على درا�ش���ة وافية لم�شروع القانون واو�شح 
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انه ل مجال امام الحكومة ازاء تزايد عجز الموازنة ال اعادة النظر بالنظام ال�شريبي وتكثيف الجهود في مجال مكافحة التهرب 

ال�شريبي وبن ان ايرادات الحكومة ل تغطي اكثر من 40% من احتياجات الموازنة ول بديل للحكومة ال باعادة النظر بال�شريبة 

واك���د ان الحكومة راعت العدال���ة بن مختلف فئات المجتمع في ن�س القانون مع مراعاة لظ���روف الطبقة الفقيرة والمتو�شطة وبن 

ان الزي���ادة في ال�شريب���ة لي�ش���ت به���ذا القدر وانما جاءت لمعالج���ة الختلال القائ���م في القانون ال�شابق ، وب���ن ان بع�س الجوانب 

المتعلق���ة بت�شجي���ع اندماج ال�شركات تم معالجتها من خلال قانون ال�شركات اما م�شروع قانون ال�شتثمار فلم يتم اقراره بعد لوجود 

اختلاف���ات في وجهات النظ���ر حوله ، وافاد ان الحكومة منفتحة لتلقي اية ملاحظات على القان���ون ولم يتم ار�شاله لمجل�س النواب 

بعد في حينها ونا�شد القطاع الخا�س الدرا�شة الم�شتركة لم�شروع القانون ب�شكل يعك�س وجهات نظر مختلف القطاعات القت�شادية 

مع مراعاة الم�شلحة العامة والم�شلحة العليا للاقت�شاد الوطني ككل. 

أمين عمان الكبرى 

اأك���د مع���الي اأم���ن عمان الك���برى ال�شيد عق���ل بلتاجي اأن الأمان���ة �شتعزز جهوده���ا لإحداث نقل���ة نوعية في الخدم���ات البلدية في 

مدين���ة عم���ان بما ينعك�س عل���ى رقي المدينة وتقدمها وتحقي���ق ر�شى مواطنيها، م�ش���ددا على اأهمية م�شارك���ة المواطن وموؤ�ش�شات 

القطاع���ن الع���ام والخا����س والمجتمع الم���دني والمحل���ي والفعاليات التجاري���ة والقت�شادي���ة وال�شياحية لإنجاح ه���ذه الجهود التي 

تنعك����س ايجاب���ا على واقع وم�شتقب���ل المدينة. وبن بلتاجي خلال لقائ���ه رئي�س وعددا من اع�شاء جمعية رج���ال الأعمال الأردنين 

بتاري���خ 30 /2013/10 للحدي���ث ع���ن »روؤي���ة مجل����س اأمانة عم���ان الجديد في تطوي���ر الخدم���ات المقدمة للمواطن���ن« المحاور 

 الت���ي �شيجري العم���ل من خلالها وهي البيئ���ة، والأ�شغال والتنظيم، والت�شريع���ات، وال�شتثمار، والموارد الب�شري���ة، والمحور المالي.

ولف���ت بلتاج���ي الى �شعي الأمان���ة لمعالجة التداخل التنظيم���ي والتلوث الب�شري الم�ش���وه لجمالية المدينة ون�شقه���ا العمراني، حيث 

التداخ���ل بن ال�شك���ن والتجاري والمهني الذي طغى على الم�شه���د خلال ال�شنوات ال�شابقة والتداخل ب���ن المهن التجارية والحرفية 

بفعل ظروف و�شغوطات مختلفة.
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وق���ال بلتاج���ي ان الأمان���ة تعمل على تحدي���ث وتطوير الت�شريعات وا�ش���دار قانون خا�س به���ا لمواكبة تو�شع ونم���و المدينة ومواجهة 

المتغ���يرات وتفعي���ل قدرة الأمانة على الرقابة ومن���ع المخالفات والتعديات، و�شتعمل الأمانة في اإط���ار خططها لتطوير و�شط المدينة 

عل���ى من���ع المكاره ال�شحية، ومعالجة اأ�شباب تلوث �شيل عمان، واإظهار ال�شيل بال�ش���ورة الجميلة التي كان عليها في بع�س الأماكن 

المك�شوف���ة من راأ�س العن الى ع���ن غزال، ل�شتذكار الما�شي التاريخي لو�شط المدينة.ونوه بلتاج���ي في ال�شياق اإلى اأن الأمانة تعمل 

حالي���ا عل���ى اإعداد موازن���ة 2014 التي تاأخذ في الإعتبار رفع ن�شب���ة الم�شاريع الخدمية في كافة مناطق العا�شم���ة، واأكد اأن الأمانة 

�شتعم���ل على تهيئ���ة البيئة الإ�شتثمارية لجذب الم�شتثمرين وتق���ديم الت�شهيلات اللازمة لهم وانج���از معاملاتهم بال�شرعة الممكنة 

 لفت���ا الى اأن الأمان���ة وافق���ت موؤخ���را على اقام���ة اأحد الم�شاري���ع ال�شتثمارية بقيمة 50 ملي���ون دينار ويوف���ر 3 اآلف فر�شة عمل.

بدوره اأكد رئي�س جمعية رجال العمال الردنين معالي ال�شيد حمدي الطباع اأن عمان ت�شتحق منا جميعا اكثر مما اعطيناها وما 

تم �شلب���ه منه���ا في مراحل كثيرة حتى و�شلت الى م���ا و�شلت اليه، م�شيرا الى ان مجتمع عمان يدرك حج���م التحديات التي تواجه 

امان���ة العا�شم���ة في هذه المرحلة بمجالت العمل البلدي كافة والتي تتطلب البحث ع���ن روؤية ا�شتراتيجية لواقع وم�شتقبل العا�شمة 

والتخطي���ط ال�شم���ولي له���ا بالتن�شيق مع كافة الجه���ات الر�شمية للخروج بم�شروع متكام���ل لإعادة توجيه الم���وارد المالية والب�شرية 

وتر�شي���د ا�شتخدامه���ا ليجاد الحلول الجذرية لم�ش���اكل عمان.وطالب الطباع اأمانة عمان ب�شرورة اتخ���اذ اجراءات �شريعة وفعالة 

لمواجه���ة الم�ش���اكل التي تعاني منها المدينة على ان يتم تخ�شي�س اماكن محددة لمواق���ف �شيارات الجرة ، وايجاد حل عملي لخط 

البا����س ال�شريع ، وتنظيم المناط���ق ال�شكنية والتجارية واغلاق لأي مقاهي �شمن المناطق ال�شكنية لما ت�شببه من ازعاج للمواطنن، 

وا�ش���اد بالجه���ود المخل�شة التي يبذلها القائمون على امانة عمان وخدمة المدينة في ظل التو�شع العمراني والتزايد ال�شكاني الكبير 

في عمان والذي ي�شكل �شغطا على امكانيات المانة وكوادرها الكفوؤة
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سفيرة الاتحاد الأوروبي ورئيسة بعثة الاتحاد الاوروبي

لدى المملكة الأردنية الهاشمية

ا�شت�ش���اف المن���بر القت�ش���ادي في جمعية رج���ال العم���ال الردنين يوم الربع���اء المواف���ق 2013/11/6 �شعادة الدكت���ورة يوؤانا 

فرونيت�شكا �شفيرة التحاد الأوروبي ورئي�شة بعثة التحاد الوروبي لدى المملكة الأردنية الها�شمية في لقاء مفتوح مع اع�شاء جمعية 

رجال العمال الردنين حول »دور التحاد الأوروبي في دعم القطاع الخا�س«. والقى معالي ال�شيد حمدي الطباع كلمة في م�شتهل 

اللق���اء تن���اول فيها علاقات الردن والتحاد الوروبي من���ذ التوقيع على اتفاقية ال�شراكة الردني���ة الوروبية ودخولها حيز التنفيذ 

ع���ام 2002 ، من حيث تط���ور التبادل التجاري بن الجانبن اذ يعد التحاد الوروبي �شري���كا تجاريا رئي�شيا للمملكة وت�شل قيمة 

الم�شتوردات منه 3.8 مليار يورو في حن ان �شادرات الردن الى اوروبا متدنية على الرغم من وجود اتفاقية التجارة الحرة ، وقدم 

مع���الي رئي����س الجمعية وجهة نظر مجتمع العمال الردني حول ا�شباب �شعف ا�شتفادة القطاع الخا�س من مزايا التفاقية ومنها 

على �شبيل المثال قواعد المن�شاأ والموا�شفات الفنية و�شعف المعرفة بقنوات الت�شويق في اوروبا كذلك �شعوبة الح�شول على تا�شيرات 

الدخول لرجال العمال والمتطلبات العديدة لذلك. وعلى �شعيد علاقات الجمعية مع موؤ�ش�شات التحاد الوروبي يذكر ان الجمعية 

ا�شت�شاف���ت العدي���د من الوفود الوروبية تم خلالها بحث الخدمات التي تقدمها تل���ك الموؤ�ش�شات للقطاع الخا�س في الردن خا�شة 

بع���د افتت���اح مكتب البنك الوروبي للتنمية واعادة العم���ار في عمان ثم تحدثت �شعادة الدكتورة يوؤان���ا فرونيت�شكا �شفيرة التحاد 

الأوروب���ي من جانبها حول تطور العلاق���ات القت�شادية بن الردن والتحاد الوروبي وافاق تطوير التعاون في مختلف المجالت في 

�ش���وء اتفاقي���ة ال�شراكة والعلاقات التاريخية المتميزة التي تربط الجانبن ، كما ا�شتعر�شت برامج الم�شاعدات الفنية والمالية التي 

يقدمها التحاد الوروبي لتنمية القطاع الخا�س الردني.
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النشاطات المحلية
مؤتمر الشفافية ومكافحة الفساد 

�شارك رئي�س الجمعية في موؤتمر ال�شفافية ومكافحة الف�شاد الذي نظمته هيئة مكافحة الف�شاد بتاريخ 2013/2/4 حيث القى في 

الموؤتمر كلمة حول دور القطاعن العام والخا�س بتعزيز نزاهة بيئة العمال ، وا�شتعر�س فيها دور جمعية رجال العمال الردنين 

في ه���ذا المج���ال وحر�شها عل���ى التعاون مع هيئة مكافحة الف�شاد بم���ا فيه م�شلحة القت�شاد الوطن���ي ، اذ عقدت عدة اجتماعات 

م���ع مع���الي �شميح بينو رئي�س الهيئة وزملائ���ه في الهيئة قبل اكثر من عام وق���ال اي�شا ان خطوات المكافحة تاأخ���ذ ا�شكالً متعددة 

ومدي���ات ق�ش���يرة ومتو�شط���ة وطويلة الجل وركز على دور الق�ش���اء في هذا ال�شدد وعلى التناول العلام���ي ومدى خطورته ، وها 

نح���ن نلتق���ي اليوم في اطار ه���ذا التعاون لي�س لنا هدف �شوى خدمة اقت�شادنا الوطني وتعزي���ز الثقة في مناخ ال�شتثمار في الردن 

م�شتلهم���ن توجيه���ات جلالة الملك عب���د الله الثاني المعظم حفظه الله حيث اكد جلالته على محارب���ة واجتثاث كل ا�شكال الف�شاد 

وتق���ديم كل �شبه���ة ف�شاد للق�شاء لتاأخذ العدالة مجراها ويطبق القانون على الجميع. فعلى القطاع الخا�س دور رئي�شي في محاربة 

الف�ش���اد وتعزيز ال�شفافية والنزاهة ويق�شد بها توفر المعلوم���ات التي تتعلق بال�شيا�شات والنظم والقوانن والنزاهة تعني الجوانب 

الخلاقي���ة والقي���م المرتبطة بقيام الموظف باداء مهامه مثل المانة وال�شدق والحف���اظ على المال العام . و تعتبر ال�شفافية ركيزة 

اأ�شا�شي���ة لتح�شن مناخ الأعمال فالر�شوة تعي���ق المناف�شة الحرة وتت�شبب في الرفع من كلفة العمليات التجارية ف�شلا عن تاأثيراتها 

ال�شلبية على �شمعة البلد و تجعل الم�شتثمرين يفقدون ثقتهم ، حيث ل يمكن للقطاع الخا�س ان يكون نزيها والقطاع العام فا�شد.

متابعة نتائج الزيارة الملكية الى انقرة 
في اط���ار متابع���ة نتائج زيارة جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم الى انقرة/ تركيا خلال الفترة 5-2013/3/6 والجتماع الذي 

عق���ده دولة رئي�س ال���وزراء الدكتور عبد الله الن�شور مع اع�شاء وفد رجال العمال الردني���ن الذين ت�شرفوا بمرافقة جلالة الملك 

في ه���ذه الزيارة حي���ث تم تكليف معالي ال�شيد حمدي الطب���اع ، رئي�س جمعية رجال العمال الردني���ن/ الرئي�س الم�شارك لمجل�س 

العم���ال الردني التركي من قبل دولة رئي�س ال���وزراء للاعداد لزيارة وفد رجال العمال التراك الذي �شيزور الردن يوم الثنن 

المواف���ق 1 ني�ش���ان 2013 برئا�شة وزير القت�شاد التركي. وقد اجتماع تمهيدي لهذه الغاية في مقر جمعية رجال العمال الردنين 

يوم 23/ 3/ 2013 ، بح�شور معالي الدكتور كامل محادين- رئي�س مجل�س مفو�شية منطقة العقبة القت�شادية الخا�شة ،عطوفة 

المهند����س غ�شان غانم- الرئي����س التنفيذي �شركة تطوير العقبة ،عطوفة ال�شيد اياد الق�ش���اة- مدير عام موؤ�ش�شة المناطق الحرة، 

�شع���ادة ال�شيد ايمن حتاحت- رئي�س غرفة �شناعة الردن ،�شعادة ال�شيد نائل كباريتي- رئي�س غرفة تجارة الردن، عطوفة ال�شيد 

احمد حويان- م�شت�شار رئي�س الوزراء، المهند�س منير ا�شعد – مدير عام �شركة العقبة للمطارات.

و ا�شته���ل مع���الي ال�شيد حمدي الطب���اع الجتماع بعر�س موجز حول اه���م نتائج الزيارة الى انقرة ، وان وف���دا من رجال العمال 

الت���راك �شيراف���ق معالي وزير القت�ش���اد التركي في زيارة الى الردن خ���لال الفترة 1-2 /2013/4. وته���دف هذه الزيارة الى 

الط���لاع عل���ى فر����س وامكانيات اقامة م�شاريع تجميعي���ة ل�شناعات تركي���ة في الردن ترغب با�شتخ���دام الردن كمنطلق ل�شواق 

الخلي���ج والع���راق با�شتخدام منطقة العقبة القت�شادي���ة في مرحلة اولى تمهيدا لتو�شيع العملي���ات الت�شنيعية نظرا لظروف عدم 

ال�شتق���رار الت���ي ت�شود المنطقة وبن ان الظروف الن مواتية للاردن ل�شتقطاب الم�شتثمرين التراك لقامة م�شاريع في الردن وفي 

منطقة العقبة ب�شكل خا�س الى جانب اقامة �شناعات تجميعية ونقل الب�شائع بالترانزيت عبر الردن. واكد على اهمية انجاح هذه 

الزي���ارة وقيام الجهات المعني���ة باعداد المعلومات وفر�س اقامة الم�شاريع المتاحة ب�شكل جي���د . وقدم معالي الدكتور كامل محادين 
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رئي�س مجل�س مفو�شية العقبة القت�شادية الخا�شة عر�شا حول مزايا منطقة العقبة وتوفر البنى التحتية اللازمة فيها و نبذة عن 

م�شاري���ع تو�شعة الميناء والمطار والمدينة ال�شناعية فيها. وتحدث عن م�شروع ان�شاء �شاحات ل�شتيعاب الحجاج والمعتمرين ل�شهولة 

انتقالهم عبر العقبة الى الرا�شي المقد�شة.

المشاركة في مؤتمر دور مهنة التدقيق في تعزيز الرقابة ومكافحة الفساد 
�شارك رئي�س الجمعية في موؤتمر دور مهنة التدقيق في تعزيز الرقابة ومكافحة الف�شاد الذي نظمته جمعية مدققي الح�شابات بتاريخ 

2013/9/11 والق���ى كلم���ة فيها موؤك���دا ان الت�شريعات الأردني���ة الإقت�شادية وب�شكل خا�س قانون ال�ش���ركات والأنظمة ال�شادرة 

بموجب���ه وقان���ون هيئة الأوراق المالي���ة وقانون البنوك وقان���ون تنظيم اأعمال التاأم���ن ركزت على دور مدق���ق الح�شابات وواجباته 

، حي���ث اأن تقري���ر مدق���ق الح�شابات يج���ب اأن يعك�س الإف�شاح ع���ن المعلومات المالية وغ���ير المالية والحقائ���ق و�شفافيتها وعك�شها 

لعمليات ال�شركات بعدالة ونزاهة و�شرورة اإتباع ال�شركات للاأ�شول المحا�شبية الدولية والحاكمية الر�شيدة من قبل مجال�س الإدارة 

والإدارات التنفيذي���ة. والك�ش���ف عن مواطن الخلل والتحايل على القوانن والأنظم���ة. واإن دور مدققي الح�شابات يكمن في الك�شف 

عن الف�شاد والتحايل في البيانات المالية وما ينتج عنه من �شرقات لحقوق الم�شاهمن وهدر للمال العام والخا�س والحاق الخ�شائر 

الج�شيم���ة في القت�ش���اد الوطني من خلال التهرب ال�شريب���ي والتحايل في البيانات المالية وال�شفق���ات الم�شبوهة ، و تعود مظاهر 

الف�شاد في ال�شركات الم�شاهمة العامة في مجملها اإلى غياب تطبيق قواعد الحوكمة الر�شيدة المرتبطة بحقوق الم�شاهمن والتدقيق 

والإدارة والإف�ش���اح . ان عل���ى الهيئات المعني���ة بالرقابة على الموؤ�ش�شات العام���ة والخا�شة العمل المتوا�شل عل���ى التعاون والتن�شيق 

فيم���ا بينه���ا في تاأهيل وتدري���ب المدققن والمحا�شبن القانوني���ن وتزويدهم بالخبرات اللازمة والتط���ورات التي تجري على المهنة 

دولي���اً ومحلي���اً والإرتقاء بها ، ومن جانب اخر اوؤكد على اهمية التطبيق العملي الحازم لقانون ال�شركات المعمول به حاليا و�شرورة 

ال�ش���راع بتعدي���ل هذا القانون ومعالجة ما ظهر فيه من ثغرات وتحميل مدقق الح�شابات لم�شوؤوليته في اظهار مواطن الف�شاد المالي 

والداري كذلك على حد �شواء فكلاهما يوؤديان الى نف�س النتيجة.
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استقبال الوفود الاجنبية
لقاء وفد بنك اسيا الاسلامي التركي

بح���ث رئي����س جمعي���ة رجال العم���ال الردنين مع وفد يمثل بن���ك ا�شيا التركي بتاري���خ 24/ 2/ 2013، �شبل تعزي���ز التعاون بن 

ا�شح���اب العم���ال في البلدين. وقدم الطب���اع خلال لقائه بمقر الجمعية وف���د البنك الذي �شم ع�شو مجل����س الدارة �شعيد اأورج 

ومدير عام البنك اأحمد باياز، �شرحا حول العلاقات القت�شادية الأردنية التركية التي و�شفها بالمتميزة خا�شة على م�شتوى رجال 

الأعمال والدور الذي تلعبه الجمعية لتطويرها.

وعر�س رئي�س الجمعية للوفد ال�شيف خلال اللقاء الذي ح�شره ع�شو مجل�س اإلدارة المهند�س عوني ال�شاكت، واقع القطاع المالي والم�شرفي 

 في الأردن، موؤكدا انه من اأنجح القطاعات الخدمية في المملكة بف�شل ال�شيا�شة النقدية الحكيمة التي يتبعها البنك المركزي الأردني.

لتوف���ير  ع���ام  ب�ش���كل  الترك���ي  الم�ش���رفي  القط���اع  م���ع  بالتع���اون  الأردني  الأعم���ال  مجتم���ع  ترحي���ب  الطب���اع  واأب���دى 

البن���ك  م���ع  التع���اون  اإمكاني���ة  الى  م�ش���يرا  ال�شتثماري���ة،  الم�شروع���ات  واإقام���ة  التج���اري  للتب���ادل  التموي���ل  و�شائ���ل 

الإ�شلامي���ة. ال���دول  في  تحتي���ة  بن���ى  م�شاري���ع  لتنفي���ذ  تركي���ة  اأردني���ة  مق���اولت  �ش���ركات  ائت���لاف  تموي���ل  خ���لال   م���ن 

يذك���ر ان اأن حج���م التبادل التجاري بن الردن وتركيا بلغ خلال الأحد ع�شر �شه���راً الأخيرة من العام الما�شي حوالي 712 مليون 

دينار، منها �شادرات اأردنية لتركيا بقيمة 86 مليون دينار
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وزير خارجية ألبانيا يزور جمعية رجال الأعمال الأردنيين

ا�شتقب���ل مع���الي ال�شي���د ثابت الطاهر نائ���ب رئي�س جمعية رجال الأعم���ال الأردنين في مق���ر الجمعية م�شاء ي���وم الثلاثاء الموافق 

2013/04/02 وزي���ر خارجي���ة جمهوري���ة األباني���ا ال�شيد اأدمون���د بانارتي والوفد المرافق ل���ه و�شعادة المهند����س يو�شف الطراونة 

القن�شل الفخري لجمهورية األبانيا، وح�شر اللقاء �شعادة ال�شيد عبد الحليم عابدين و�شعادة المهند�س عوني ال�شاكت ع�شو مجل�س 

اإدارة الجمعية وال�شيد طارق حجازي مدير عام الجمعية. 

وق���دم الطاه���ر الدور الهام لجمعية رجال الأعمال الأردنين في تطوير العلاق���ات التجارية بن الدول التي تربطها مجال�س اأعمال 

م�شترك���ة م���ن خلال تكري�س خبرة اأع�شائها الموزع���ة على 11 قطاعاً تجارياً وزراعياً وطبياً و�شناعي���اً وا�شت�شارياً. داعياً ا�شتعداد 

جمعي���ة رج���ال الأعمال الأردني���ن على توقيع اتفاقية مجل����س اأعمال م�شترك مع ممثل���ي القطاع الخا�س في األباني���ا لتوطيد �شبل 

التعاون في كافة المجالت، مبيناً باأنه من الممكن تفعيل تلك التفاقية في مجالت الطاقة والمياه وال�شياحة والتعليم.

م���ن جه���ة اأخرى اأكد معالي ال�شيد ثابت الطاهر ب���اأن الأردن هو اأحد المحاور الدولية لحركة التج���ارة البينية اإلى الدول المجاورة، 

وال�شتفادة من التفاقيات الثنائية الموقعة فيما بن الأردن والدول الأخرى، اإ�شافة اإلى اأن اتحاد رجال الأعمال العرب الذي يتخذ 

من الأردن مقراً له ي�شم في ع�شويته 13 دولة عربية.

وب���ن وزير الخارجي���ة الألباني باأنه دولته ت�شعى لتطوير حجم التبادل التجاري فيما ب���ن البلدين الذي يبلغ ما يقارب حالياً 150 

ملي���ون دولر، وخا�ش���ة في مج���الت اإدارة الطاقة والمياه والتعدين والتعلي���م وال�شياحة، وذلك من خلال تفعي���ل الزيارات المتبادلة 

للتركي���ز عل���ى تلك المح���اور، موؤكداً على اأنه متف���اوؤل في تطوير حجم التبادل التج���اري خا�شة بعد توقيع اتفاقي���ة مجل�س الأعمال 

الم�شترك فيما بن غرفة تجارة األبانيا وجمعية رجال الأعمال الأردنين.

كم���ا دع���ى ال�شيد عبد الحليم عابدين اإلى �شرورة البدء بت�شهيل اإن�شاء المعار�س فيما ب���ن البلدين للاإطلاع على الميزة التناف�شية 

التجاري���ة وال�شناعي���ة لكلا البلدين، فيما اأكد ال�شيد عوني ال�شاكت باأن التعليم وال�شياحة العلاجية من اأهم القطاعات التناف�شية 

التي يتمتع بها الأردن، كما اأنه من الممكن اإن�شاء م�شانع مواد غذائية في األبانيا يعاد ت�شدير اإنتاجها اإلى الأردن لما تمتع به األبانيا 

من م�شادر طبيعة مثل المياه اإ�شافة اإلى الإنتاج الزراعي والحيواني.
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زيارة الوفد الرسمي الفني التركي ووفد رجال الأعمال الأتراك الى المملكة 
في اإط���ار متابع���ة نتائج زيارة جلال���ة الملك عبد الله الثاني المعظم اإلى اأنقره خلال الف���ترة 5-2013/03/6، وتكليف دولة رئي�س 

الوزراء الدكتور عبد الله الن�شور لرئي�س جمعية رجال العمال الردنين ، الرئي�س الم�شارك لمجل�س العمال الردني التركي ، معالي 

ال�شي���د حم���دي الطباع بمتابعة مل���ف ال�شتثمار التركي في الردن ، فقد ج���رى التن�شيق مع ال�شفارة التركي���ة بعمان لترتيب زيارة 

الوفد الفني التركي ووفد رجال العمال التراك برئا�شة مدير عام موؤ�ش�شة المناطق الحرة وال�شتثمار في وزارة القت�شاد التركية 

وال���ذي �شيزور المملكة خ���لال الفترة 20-23 /2013/5. وقام الوفد باللتقاء مع مع���الي الدكتور حاتم الحلواني وزير ال�شناعة 

والتج���ارة بح�شور روؤ�شاء هيئات القطاع الخا����س وروؤ�شاء الموؤ�ش�شات الر�شمية المعنية بال�شتثمار في الردن ،كما يت�شمن البرنامج 

زي���ارة منطقة الملك الح�شن ب���ن طلال التنموية ) المفرق( حيث �شيجتمع الوفد مع الم�شوؤولن في �شركة تطوير المفرق للتعرف على 

فر����س ال�شتثم���ار القائمة لرجال العمال الأت���راك في المنطقة التنموية. وتوج���ه الوفد ال�شيف الى العقبة لزي���ارة �شلطة منطقة 

العقب���ة القت�شادية الخا�ش���ة وغرفة تجارة العقبة حيث ابدى رجال العمال التراك اهتماما خا�شا بال�شتثمار في منطقة العقبة 

القت�شادية الخا�شة واقامة منطقة تجارة حرة اردنية تركية فيها .

ويتطل���ع الردن الى المزيد م���ن ال�شتثمارات التركية في �شوء العلاقات القت�شادية المتميزة الت���ي تجمع البلدين والتي اكد جلالة 

المل���ك عب���د الله الثاني المعظم عل���ى اهميتها خلال زيارت���ه الخيرة لتركيا مما فت���ح افاقا جديدة للتعاون ب���ن مجتمعي العمال 

الردني والتركي لتعظيم ال�شتفادة من مزايا اتفاقية التجارة الحرة بن البلدين ومناخ ال�شتثمار الجاذب للا�شتثمارات التركية 

يعززه المن وال�شتقرار اللذان تتمتعان بهما المملكة والعلاقات القت�شادية التي تربطها مع ا�شواق العالم الكبرى مما ي�شجع على 

قدوم الم�شتثمرين الى الردن وعبره للا�شتثمار والتجارة.
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استقبال وفد اتحاد المقاولين الليبيين

دعا رئي�س وفد اتحاد المقاولن الليبين المهند�س جماعة فرج القطاع الخا�س اإلى تفعيل دوره في اإن�شاء �شركات ب�شراكة ليبية للا�شتفادة 

 من الخبرات الأردنية مما يحقق تعظيم العائد على كلا الطرفن بما في ذلك اإن�شاء ال�شناعات التي تخدم قطاع المقاولت الليبي.

كم����ا دعا فرج خلال زيارته ووف����د مرافق يوم ام�س جمعية رجال العمال الردنين بالتن�شيق م����ع نقابة مقاولي الن�شاءات الدنين 

رجال الأعمال الأردنين لح�شور الملتقى الليبي الأردني لقطاع المقاولت الذي �شيعقد في طرابل�س خلال الفترة من 1-3 تموز المقبل 

موؤكدا باأن ليبيا ت�شعى لتطوير حجم التبادل التجاري فيما بن البلدين.

وتن����اول الجانب����ان الأدوات التي يمكن من خلاله����ا و�شع اآليات تنفيذ ال�شتثمار في قطاع المق����اولت و�شقل �شركات المقاولت الليبية 

بالمهارات والخبرات التي يتمتع بها الأردن من كفاءات وقدرات في الموارد الب�شرية في �شتى المجالت.

واأ�شار نائب رئي�س جمعية رجال العمال ثابت الطاهر الى الدور المهم للجمعية في تطوير العلاقات التجارية بن الدول التي تربطها 

مجال�����س اأعم����ال م�شتركة من خلال تكري�س خبرة اأع�شائها الموزعة على 11 قطاعاً منه����ا قطاع المقاولت وال�شت�شارات الهند�شية. 

موؤكداً باأن الجمعية على اأتم ال�شتعداد لت�شخير كافة اإمكانياتها وتكري�س خبرة اأع�شائها في تفعيل دور القطاع الخا�س في ال�شراكة 

مع القطاع الخا�س الليبي.

ع�شو مجل�س ادارة الجمعية المهند�س عوني ال�شاكت قال باأن الإح�شائيات العربية ت�شير اإلى اأن 70بالمئة من الموازنات ت�شرف على 

الم�شاريع الإن�شائية في الدول النامية، مبيناً �شرورة ا�شتغلال هذه العطاءات لتعود بالنفع على التجارة البينية فيما الدول العربية.
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إستقبال وفد وزارة الصناعة والتجارة لجنوب افريقيا

ا�شتقبل رئي�س الجمعية يوم الثلاثاء الموافق 2013/5/28 وفدا اقت�شاديا من جنوب افريقيا برئا�شة ال�شيد داريل هد�شون مدير 

منطق���ة ال�ش���رق الو�شط وا�شيا الو�شط���ى في وزارة ال�شناعة والتجارة في دولة جنوب افريقي���ا وعر�س الرئي�س للوفد ال�شيف اخر 

التطورات على ال�شاحة القت�شادية في الردن ومناخ ال�شتثمار الجاذب كما ا�شتعر�س دور الجمعية في تعزيز العلاقات مع جنوب 

اإفريقي���ا حيث تم بتاري���خ 1998/11/25 التوقيع على اتفاقية اإن�شاء مجل�س اأعمال م�ش���ترك بن جمعية رجال العمال الردنين 

وغرف���ة جن���وب اإفريقيا للاأعمال )�شاكوب( والتي تمثل مظلة ت�ش���م ال�شركات الرئي�شية في جنوب افريقيا ، وذلك اأثناء زيارة وفد 

جمعي���ة رج���ال الأعمال الى جنوب اإفريقيا في حينه.كما ا�شتقبلت جمعية رجال الأعم���ال الأردنين في عام 2003 وفداً من جنوب 

افريقيا برئا�شة ال�شيد فاذر مكات�شوا رئي�س بلدية مدينة ت�شوانا في بريتوريا وعدداً كبيراً من رجال العمال بح�شور �شعادة �شفير 

جنوب اأفريقيا لدى المملكة. ومن جانبه اعرب ال�شيد داريل هد�شون عن اهتمام القطاع الخا�س في جنوب افريقيا بتنمية التبادل 

التجاري مع الردن واقامة الم�شاريع ال�شتثمارية. 
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بعثة صندوق النقد الدولي

بدرا�ش���ة  المكلف���ة  ال���دولي  النق���د  �شن���دوق  بعث���ة   2013/5/30 بتاري���خ  الأردني���ن  الأعم���ال  رج���ال  جمعي���ة  ا�شت�شاف���ت 

ال�شيا�ش���ات ال�شريبي���ة في المملك���ة، برئا�ش���ة رول���دوف م���وج. وناق�ش���ت البعثة ملاحظ���ات الجمعية الت���ي قدمها حم���دي الطباع 

 واأع�ش���اء الجمعي���ة ثاب���ت الطاه���ر والمهند����س ع���وني ال�شاك���ت، ح���ول م�ش���روع قان���ون �شريب���ة الدخ���ل وقان���ون ال�شتثم���ار.

وب���ن الطب���اع اأن عل���ى الحكوم���ة دار�ش���ة واإع���داد قان���ون �شريب���ة الدخ���ل وقان���ون ال�شتثم���ار ب�ش���كل مت���وازي وبم�شارك���ة م���ن 

ال�شناع���ات  م���ن  المملك���ة  وتناف�شي���ة �ش���ادرات  المملك���ة  العامل���ة في  للحف���اظ عل���ى حج���م ال�شتثم���ارات  القط���اع الخا����س، 

القائم���ة في ظ���ل توج���ه الحكوم���ة لرف���ع الدع���م ع���ن الكهرب���اء، كم���ا اأك���د عل���ى �ش���رورة اأن تك���ون القانون���ن وا�شح���ة ول 

المملك���ة. داخ���ل  م�ش���روع  اأي  الب���دء في  �شيت���م بموجبه���ا  الت���ي  الأ�ش����س  للم�شتثم���ر  وا�شح���اً  ليك���ون  ا�شتثن���اءات  اأي   تحتم���ل 

كم���ا و�ش���ح الطب���اع باأن ن�شب���ة ال�شريبة يج���ب اأن ل تتعار����س واأحكام الد�شت���ور بحث تكون ت�شاعدي���ة ووفقاً ل�شق���وف ال�شريحة 

 الواح���د المعم���ول به���ا في القانون الح���الي، موؤكداً ب���اأن م�ش���روع القانون قد ت�شم���ن ن�شب �شريبي���ة على رواتب تقاع���د الموظفن.

ب���ن  فيم���ا  وتناغمه���ا  ال�شريبي���ة  الإعف���اءات  توحي���د  عل���ى  العم���ل  يج���ب  باأن���ه  ال�شاك���ت  ع���وني  المهند����س  وب���ن 

ه���دف  يك���ون  بحي���ث  للا�شتثم���ار،  واح���د  قان���ون  في  العلاق���ة  ذات  الأخ���رى  القوان���ن  كاف���ة  وتوحي���د  القانون���ن، 

والمتو�شط���ة. ال�شغ���يرة  الم�شاري���ع  ودع���م  وال�شتثم���ار  ال�ش���ادرات  بحج���م  الحتف���اظ  ب���ن  م���ا  الموازن���ة   الحكوم���ة 

فيم���ا اأك���د الطاهر عل���ى �شرورة اإعادة درا�ش���ة كافة القوانن المتعلق���ة بال�شريبة وال�شتثم���ار في المملكة واإ�شداره���ا ب�شكل موحد 

ومتناغم للحفاظ على ال�شتثمارات المحلية والأجنبية، وعدم ا�شطرار الحكومة اإلى تعديل الت�شريعات كل فترة، الأمر الذي يعتبر 

عامل طارد للا�شتثمار.
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وفد غرفة التجارة والصناعة العربية الاسترالية 

ا�شتقب���ل رئي����س الجمعية في مقر الجمعية �شب���اح اليوم الثنن المواف���ق 2013/9/16 �شعادة ال�شيد �شارل���ز فيجالو ممثل غرفة 

التج���ارة وال�شناع���ة العربي���ة ال�شترالية الذي يزور الردن حاليا وق���دم معالي رئي�س الجمعية �شرح���ا لل�شيف حول جمعية رجال 

العم���ال الردني���ن والدور الهام الذي تق���وم به على �شعيد تعزيز علاق���ات الردن على م�شتوى القط���اع الخا�س مع نظيراتها في 

ال���دول العربية وعدد كبير من الدول الجنبية ال�شديقة ، كم���ا قدم موجزا لل�شيف حول و�شع القت�شاد الردني والتحديات التي 

يواجهه���ا خا�ش���ة في مجالي الطاقة والمياه مما حدا بالردن للبحث في م�شادر الطاقة البديلة مثل طاقة الرياح والطاقة ال�شم�شية 

بال�شاف���ة الى م�شاري���ع نق���ل النفط الخام عبر النابيب م���ن العراق الى الردن وتخزين الغاز الم�ش���ال في العقبة من قطر ، كذلك 

ا�شتعر����س م�ش���روع ناقل البحرين والفائدة منه من حيث توفير م�شادر المياه والطاقة الكهربائية واقامة الم�شاريع الزراعية ، وبن 

ان هناك فر�س للتعاون في مجال النقل ال�شككي الذي تتميز به ا�شتراليا وفي مجال م�شاريع البنى التحتية ، وال�شياحة. وفيما يتعلق 

بالتبادل التجاري فهو دون المكانيات المتاحة اذ ي�شتورد الردن من ا�شتراليا الرز واللحوم بحوالي 220 مليون دولر فيما ي�شدر 

ل�شترالي���ا ال�شمدة والبوتا�س بح���والي 16 مليون دولر ، وحيث ان بعد الم�شافة وكلفة النقل تحد من فر�س زيادة التبادل التجاري 

اك���د الطباع على اهمية اقامة الم�شاريع ال�شتثماري���ة في الردن وال�شتفادة من اتفاقيات التجارة الحرة مع الدول العربية وامريكا 

واوروب���ا مما يجع���ل الردن نقطة النطلاق لل�شادرات الى اك���بر ال�شواق العالمية معفاة من الر�ش���وم الجمركية يعزز ذلك المن 

وال�شتق���رار الل���ذان يتمتع الردن بهما. ومن جانبه قدم ال�شيد �شارلز فيجالو عر�ش���ا للعلاقات القت�شادية بن الردن وا�شتراليا 

واعرب عن الهتمام الكبير لل�شركات ال�شترالية للعمل في الردن ولت�شجيع ذلك �شوف يتم تنظيم زيارة عمل لوفد رجال العمال 

ال�شترالي���ن الى الردن للاط���لاع عن كثب على فر�س التع���اون القائمة خا�شة في مجالت الطاقة والنق���ل والبنى التحتية واقامة 

الم�شاري���ع ال�شتثماري���ة بال�شتفادة من الحوافز التي يقدمها الردن للم�شتثمرين وال�شتفادة من فر�س ا�شتغلال الثروات الطبيعية 

كالتعدين والفو�شفات والبوتا�س لقامة م�شاريع انتاجية. 
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استقبال السفراء
السفير التركي

بح���ث رئي����س جمعية رجال الأعمال الأردنين حمدي الطباع، بتاريخ 2013/2/14، م���ع ال�شفير التركي في المملكة �شادات اونال، 

العلاقات الثنائية التي تربط البلدين على م�شتوى القطاع الخا�س.

وبح����ث الطباع الدور الذي تق����وم به جمعية رجال الأعمال الأردنين في تعزيز العلاقات القت�شادية بن البلدين في مختلف المجالت 

القت�شادية في �شوء مجل�س الأعمال الأردني التركي الم�شترك الذي يربط الجمعية مع لجنة العلاقات القت�شادية الخارجية التركية.

وق���دم �شرح���ا لل�شفير ح���ول اآخر ن�شاطات مجل����س الأعمال الم�ش���ترك؛ اإذ تم تنظيم زيارة عم���ل الى اإ�شطنب���ول في ت�شرين الثاني 

)نوفمبر( الما�شي تهدف للترويج لقطاع الخدمات في الأردن والذي يتمتع بقيمة م�شافة عالية وميزة ن�شبية على م�شتوى المنطقة، 

واأثم���رت ه���ذه الجتماعات عن التوقيع على اتفاقي���ة تفاهم بن جامعة البترا وجامعة اإي���دن في اإ�شطنبول تركزت على فتح مجال 

تعلي���م اللغ���ة العربية للطلبة الأتراك في مركز اللغة العربية في الجامعات، اإ�شافة اإلى التب���ادل العلمي بن اأع�شاء هيئة التدري�س، 

وفتح مجالت برامج بعثات في الدرا�شات العليا لكلا الطرفن.وفي مجال ال�شياحة، اتفق على عمل برنامج ترويج �شياحي م�شترك 

للبلدي���ن ودعوة ممثل���ي مكاتب و�شركات ال�شياحة في البلدين للاجتماع وبحث �شبل تن�شي���ط ال�شياحة في التجاهن. ومن الجدير 

ذك���ره اأن الخط���وط الجوي���ة التركية قد با�شرت بت�شيير رح���لات الى العقبة، وفي المجال ال�شحي، قام الوف���د الأردني بزيارة عدة 

م�شت�شفيات تركية وتم بحث اإقامة م�شروع لإنتاج اأدوية تركية لعلاج ال�شرطان في الأردن وقد تم بالفعل تنفيذ هذا الم�شروع حديثا.

م���ن جانبه، اأعرب اونال عن تقديره ل���دور جمعية رجال الأعمال الأردنين في تعزيز العلاقات القت�شادية بن البلدين وقدم عدة 

مقترح���ات له���ذه الغاية من �شمنها اإقامة معار�س اأردنية دائمة في تركي���ا ومعر�س تركي دائم في عمان للترويج لل�شلع الت�شديرية 

ب���ن البلدين في �شوء التبادل التجاري المتنامي والذي رغم تزاي���ده با�شتمرار، اإل اأنه يميل ب�شكل كبير ل�شالح تركياوقدم ال�شفير 

اقتراح���ا با�شتف���ادة الأردن من التجرب���ة التركية في اإدارة �شيا�شة رفع الدع���م عن ال�شلع والتعوي�س المبا�ش���ر للفئات الفقيرة، وفي 

ال�شي���اق ذاته، ط���رح معالي رئي�س الجمعية اأهمي���ة التعاون في مجال البن���وك الإ�شلامية وعقد ن�شاط م�ش���ترك لبحث �شبل تبادل 

الخبرات في هذا المجال
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سفير اندونيسيا

ا�شتقبل رئي�س جمعية رجال العمال الردنين حمدي الطباع في مقرالجمعية يوم ال�شبت الموافق 2013/2/21 ال�شفير الندوني�شي 

ل���دى المملك���ة تغ���وه واردويو.وجرى خلال اللقاء الذي ح�شره نائ���ب رئي�س الجمعية ثابت الطاهر بح���ث العلاقات القت�شادية بن 

الردن واندوني�شيا، و�شبل تعزيزها والتعاون القائم بن مجتمعي العمال و�شبل تطويرها بمختلف المجالت التجارية وال�شتثمارية 

وال�شياح���ة والتعليم الع���الي والرعاية ال�شحية.يذكر ان جمعية رجال الأعمال الأردنين ترتب���ط وغرفة �شناعة وتجارة اأندوني�شيا 

باتفاقية مجل�س اأعمال م�شترك وقعت عام1995.
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سفير المملكة في اندونيسيا والسفير غير مقيم

في كل من سنغافورة وبروناوي

ا�شتقب���ل رئي����س يوم الأحد المواف���ق 2013/07/21 �شعادة ال�شفير وليد الحديد �شفير المملك���ة في اندوني�شيا و�شفير غير مقيم في 

كل من �شنغافورة وبروناوي، بمنا�شبة ا�شتلام مهامه الجديدة، وح�شر اللقاء اأع�شاء الجمعية معالي ال�شيد ثابت الطاهر وال�شيد 

محم���د البلبي�ش���ي وال�شيد ح�شام الهدهد، حيث جرى بحث العلاق���ات القت�شادية بن الردن واندوني�شي���ا ، و�شبل اإيجاد الفر�س 

ال�شتثماري���ة في كلا الطرف���ن، وو�شع اآلي���ة لتفعيل التعاون بن مجتمع���ي الأعمال في كلا البلدين و�شبل تطوي���ر هذه العلاقات في 

مختلف المجالت التجارية وال�شتثمارية وفي مجال ال�شياحة والتعليم العالي والرعاية ال�شحية التي يمتاز بها الردن على م�شتوى 

المنطق���ة، واأب���دى �شعادة ال�شفير باأن ال�شف���ارة الأردنية �شتكون الراب���ط الرئي�شي بن الم�شتثمرين الأردني���ن واإطلاعهم على كافة 

الفر����س ال�شتثماري���ة من خلال كاف���ة القنوات ذات العلاقة، مبيناً على �ش���رورة زيارة الوفود التجارية ب�ش���كل متوا�شل المعار�س 

الدولية التي تقام في جاكرتا.
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سفير كوسوفو 

بتاري���خ 2013/06/04 ا�شت�شاف���ت جمعية رجال الأعم���ال الأردنين �شعادة ال�شفير غير المقيم لجمهوري���ة كو�شوفو ال�شيد اأفاني 

�شباهي���و، بح�ش���ور مع���الي ال�شيد حمدي الطب���اع ومعالي ال�شيد ثاب���ت الطاهر والمهند�س عب���د الحليم عابدي���ن والدكتور رجائي 

�شوي����س، لمناق�ش���ة �شبل خلق فر�س التعاون الم�ش���ترك فيما بن البلدين، كما ح�شر الجتماع �شع���ادة النائب يو�شف القرنة، ع�شو 

الجمعية وقن�شل �شفارة كو�شوفو ال�شيدعلي كامباري

وبن معالي ال�شيد حمدي الطباع الدور الهام لجمعية رجال الأعمال الأردنين في تطوير العلاقات التجارية مع الدول التي تربطها 

به���ا مجال����س اأعمال م�شترك���ة من خلال تكري�س خ���برة اأع�شائها الذي���ن يمثلون 11 قطاع���اً اقت�شادياً. موؤكداً ب���اأن الجمعية اأتم 

ال�شتعداد لتقديم الت�شهيلات والمعلومات المتوفرة لتعزيز تعاون القطاع الخا�س في كلا البلدين.

واأو�ش���ح �شعادة ال�شفير كافة فر�س ال�شتثمار المتوفرة في كو�شوفو في مجالت الزراعة والتعدين وال�شناعة، وبن الت�شهيلات التي 

تقدم للم�شتثمرين الخارجين بما ذلك اإلغاء تاأ�شيرة الدخول للاأردنين. من جهة اأخرى فاإن ان�شمام كو�شوفو المترقب اإلى التحاد 

الأوروبي �شي�شهل عملية ت�شدير الب�شائع والمنتجات اإلى كافة دول التحاد، موؤكداً على اأن اأكبر الم�شتثمرين الأجانب في كو�شوفو هم 

ال�شركات التركية والتي تبلغ ما يقارب 300 �شركة عاملة في عدد من المجالت التجارية وال�شناعية والزراعية. 

من جهته بن �شعادة النائب يو�شف القرنة ع�شو الجمعية، اأنه من ال�شروري العمل على تطوير العلاقات التجارية فيما بن القطاع 

الخا����س في البلدين، والطلب من الجانب الكو�شوفي تزويد الجمعي���ة بالمعلومات حول الحوافز التي يتمتع بها الم�شتثمر الأجنبي في 

كو�شوفو واأكد على اأهمية عقد لقاءات ثنائية فيما بن رجال الأعمال للتعرف على فر�س ال�شتثمار المتاحة.
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لقاء سفير الأردن لدى المملكة العربية السعودية
التق���ى رئي�س جمعية رجال الأعمال الأردنين حمدي الطب���اع  بتاريخ 2013/10/23 �شفير الأردن لدى المملكة العربية ال�شعودية 

جم���ال ال�شمايلة، وذلك لبحث تفعيل مجل�س الأعمال ال�شعودي الأردني لتطوير العلاقات القت�شادية بن البلدين.  وبن ال�شمايلة 

اأن تفعي���ل اأعم���ال المجل�س يعتمد عل���ى تطوير اأعمال اللجان على الم�شتويات الوزارية التي تق���وم بتزويد تلك اللجان بكافة المعوقات 

والتو�شي���ات الت���ي تواجه قطاع الأعمال بن البلدي���ن وت�شهيلًا لزيادة حجم التج���ارة البينية فيما ب���ن الأردن وال�شعودية. اإ�شافة 

اإلى اإب���راز اأه���م النق���اط التي تعمل على تعزيز العم���ل القت�شادي. واأكد الطباع اأن القطاع الخا����س في الأردن �شيعمل على تفعيل 

اأعمال المجل�س في الفترة المقبلة وبالتن�شيق مع غرف التجارة وال�شناعة، والعمل على اإن�شاء عدد من اللجان من �شاأنها تعزيز تلك 

العلاقات التي تكون نواة لتفعيل مهام اللجان الم�شتركة فيما بن البلدين على ال�شعيد القت�شادي

سفير هولندا

ا�شتقب���ل رئي����س الجمعية يوم الخمي�س الموافق 2013/11/21 �شعادة ال�شيد بول فان���دن اي�شل �شفير هولندا لدى المملكة الردنية 

الها�شمي���ة وح�ش���ر اللقاء �شعادة ال�شي���د ح�شام الدين الهدهد ع�شو مجل����س ادارة الجمعية. وجرى خ���لال اللقاء بحث للعلاقات 

القت�شادي���ة ب���ن الردن وهولندا وقدم معالي رئي�س الجمعي���ة �شرحا حول دور الجمعية في تطوير العلاق���ات بن الردن وهولندا 

عل���ى م�شتوى القطاع الخا�س اذ تم في عمان بتاريخ 1998/2/16 التوقيع على اتفاقية تعاون بن جمعية رجال الأعمال الأردنين 

والمجل����س الهولن���دي للترويج التج���اري، وقام وفد كبير من رجال الأعم���ال الهولندين بزيارة الأردن بدع���وة من الجمعية وكذلك 

عق���دت ال���دورة الرابعة للمجل�س في عمان بتاريخ 2003/8/30 برعاية معالي الدكتور محم���د اأبو حمور وزير ال�شناعة والتجارة 

اآنذاك وبم�شاركة �شفير هولندا في الأردن وعدد كبير من رجال الأعمال الأردنين والهولندين. 
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وقام���ت الجمعي���ة بترتيب زيارة ثانية الى اأم�شتردام خلال الفترة 22-2004/9/24 برئا�شة معالي ال�شيد ثابت الطاهر – نائب 

رئي�س الجمعية وتوا�شل الجمعية رجال العمال الردنين متابعة الت�شال مع رئي�س الجانب الهولندي في مجل�س العمال الردني 

– الهولن���دي الم�ش���ترك لطلاع���ه اول باول على الم�شروع���ات التي يمكن لرجال العمال الهولندي���ن الم�شاركة فيها ، وبن رئي�س 
الجمعية ان هناك فر�شا كبيرة للتعاون بن القطاع الخا�س في مجال الطاقة المتجددة وتكنولوجيا المعلومات والبيئة.ومن الجدير 

ذكره ان عدد من ال�شركات الهولندية يملك ا�شتثمارات في الردن من خلال عقود �شركة �شل – هولندا للتنقيب على النفط وكذلك 

م�ش���روع ا�شتخراج النفط من ال�شخر الزيتي. كم���ا فازت موؤخرا �شركة بام الهولندية بعقد لإن�شاء ميناء الغاز الطبيعي الم�شال في 

ميناء العقبة مع ائتلاف �شركة ماج الردنية، وبقيمة اجمالية مقدارها 64 مليون دينار اردني.كما ان هنالك حركة جيدة لل�شياح 

الهولندين الى الردن وقد �شارك الردن العام الما�شي في معر�س ومهرجان لل�شياحة في ام�شتردام .

ومن جانبه �شكر �شعادة ال�شفير ال�شيد بول فاندن اي�شل جمعية رجال العمال الردنين على جهودها لتعزيز العلاقات القت�شادية 

مع هولندا وا�شار الى امكانية ا�شتفادة الردن من الخبرات الهولندية المتميزة في مجال القاة المتجددة مثل طاقة الرياح وفي مجال 

الزراعة وت�شنيع المنتجات الغذائية وتكنولوجيا المياه وادارة م�شادر المياه ، واقترح �شعادة ال�شيد ح�شام الدين الهدهد التعاون بن 

الردن وهولندا في مجال التعليم العالي وتوفير منح للطلاب الردنين.

سفير جمهورية العراق 
ا�شتقب���ل رئي�س الجمعية يوم الربعاء الموافق 2013/11/6 �شعادة �شفير جمهورية العراق لدى المملكة الردنية الها�شمية الدكتور 

ج���واد عبا����س وح�شر اللقاء معالي ال�شيد ثابت الطاهر نائب رئي�س الجمعي���ة ، حيث جرى ا�شتعرا�س علاقات الردن القت�شادية 

م���ع العراق واهمية تطوير ه���ذه العلاقات ب�شكل يتنا�شب مع العلاقات ال�شيا�شية المتميزة ب���ن البلدين ال�شقيقن وذلك في اعقاب 

الزي���ارة الناجح���ة لدولة رئي�س الوزراء الى بغ���داد موؤخراً. وتركز البحث ح���ول بناء علاقات اقت�شادية قوية م���ع العراق ال�شقيق 

باعتب���اره عمقاً حيوياً اقت�شادياً للاردن واعرب معالي رئي����س الجمعية عن ا�شتعداد الجمعية للنهو�س بعلاقات مجتمعي العمال 

في البلدين من خلال تبادل الزيارات والطلاع عن كثب على فر�س ال�شتثمار المتاحة في العراق وذلك بما يخدم الم�شالح الم�شتركة 

للبلدين ال�شقيقن. 

وثم���ن مع���الي رئي�س الجمعية با�ش���م مجتمع العمال الردني التفاق ال���ذي تم بن الحكومتن لتنفيذ م�ش���روع خط انابيب النفط 

العراق���ي ع���بر الردن بكلفة 18 مليار دولر حيث �شيتم عبرهذا الخط ت�شدير النفط الخام العراقي الى الخارج من خلال ميناء 

العقب���ة وم���ن الجدير ذكره ان جمعية رجال العمال الردنين قد وقع���ت على اتفاقية تا�شي�س مجل�س العمال الردني العراقي مع 

مجل����س العم���ال الوطني العراقي عام 2011 بمنا�شب���ة عقد اجتماعات منتدى العم���ال الردني العراقي في عمان والذي نظمته 

الجمعي���ة لت�ش���كل هذه التفاقية الط���ار الموؤ�ش�شي للتعاون بن رجال العم���ال وتوفر عوامل تعزيز العلاق���ات القت�شادية بيننا في 

مختل���ف القطاعات ، وهن���اك تعاونا وثيقا بن الجمعية ورج���ال العمال العراقين المقيمن والم�شتثمري���ن في الردن ، وبن معالي 

ال�شي���د الطب���اع بانه �شوف يتم دعوة مجل����س العمال الردني العراقي للانعق���اد في اقرب فر�شة في عمان لبح���ث اقامة الم�شاريع 

الم�شترك���ة وتج���ارة الترانزيت عبر الردن . وم���ن جانبه ا�شاد �شعادة ال�شفير بجمعية رجال العم���ال الردنين وعلاقاتها المتميزة 

م���ع الخوة رج���ال العمال العراقين وثمن دور الجمعية في توف���ير فر�شة الم�شاركة لرجال العم���ال العراقين في الن�شاطات التي 

تقوم بها الجمعية. واكد على اهمية تبادل الزيارات والمعلومات لتعزيز التعاون القت�شادي بن رجال العمال في مختلف المجالت 

القت�شادي���ة. كم���ا او�شح ان هناك مجال كبيرا للتع���اون بن البلدين ال�شقيقن في مخنلف القطاع���ات النتاجية والخدمية وافاد 

ان اع���داد كب���يرة من العرقين ياتون ل���لاردن للمعالجة كما ا�شاد بم�شتوى الخدمات الطبي���ة الملكية في مدينة الح�شن الطبية وفي 

مختلف الم�شت�شفيات في الردن ب�شكل عام. 
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مجالس الاعمال المشتركة والنشاطات الخارجية
منتدى الاعمال الاردني التركي على هامش الزيارة الملكية لانقرة

خلال الفترة 2013/3/7-4
اأك���د جلال���ة الملك عبدالله الثاني على اأهمية تعزيز علاقات ال�شراكة بن القطاعن الخا�س الأردني والتركي، بما ي�شهم في تعزيز 

التعاون بينهما، واإقامة م�شاريع م�شتركة تعود بالفائدة على ال�شعبن ال�شقيقن من حيث توفير فر�س العمل، وزيادة حجم التبادل 

التجاري.وق���ال جلالت���ه، خلال ح�شوره جانبا من لقاء مجتمع الأعمال الأردني التركي، ال���ذي نظمه اإتحاد غرف التجارة وتبادل 

ال�شلع في تركيا، والتي انطلقت اأعماله على هام�س زيارة جلالة الملك الر�شمية اإلى اأنقرة، اإن هذا اللقاء يعد فر�شة لتعميق وتطوير 

علاقات التعاون في وقت يحتاج بلدانا فيه اإلى تعزيز مثل هذه العلاقات. وقال جلالته اإن اتفاقية التجارة الحرة بن الأردن وتركيا 

وف���رت فر�ش���ا كبيرة لتعزيز العلاقات التجارية وال�شتثمارية، و�شاهمت في رف���ع حجم التبادل التجاري بينهما، ودعا جلالة الملك 

خ���لال اللقاء مجتمع الأعمال الترك���ي ل�شتك�شاف فر�س زيادة التعاون القت�شادي بن البلدي���ن في مجالت التجارة، وتكنولوجيا 

المعلومات، والت�شالت، وال�شياحة، والت�شنيع، والطاقة، والمياه، والنقل.

من جهته، عبر رئي�س اإتحاد غرف التجارة وتبادل ال�شلع في تركيا، رفعت هي�شار اأوغلو خلال اللقاء، عن �شكره لجلالة الملك عبدالله 

الثاني على دعمه للقاء مجتمع الأعمال التركي الأردني، والذي �شم عددا من رجال الأعمال الأردنين، وكفاءات اأردنية في القطاع 

الخا�س تمتلك باعا طويلا في مجالت ال�شتثمار، وال�شناعة، والتجارة. من جهته، عر�س رئي�س جمعية رجال الأعمال الأردنين، 

حم���دي الطب���اع خلال اللقاء المزاي���ا ال�شتثمارية التي يوفره���ا الأردن للم�شتثمرين، والتي تمنحهم المزيد م���ن �شهولة الإجراءات 

وتب�شيطه���ا. وق���ال اإن مجتم���ع الأعمال التركي ينظر بكل تقدي���ر واحترام للاأردن كدول���ة م�شتقرة واآمنة، م�ش���يرا اإلى العديد من 

ال�شتثمارات التركية في الأردن، واأهمها م�شروع الدي�شي الذي تنفذه �شبع �شركات تركية. وبن الطباع اأن رجال الأعمال الأردنين، 

ونظراءهم الأتراك، تباحثوا في لقاء مجتمع الأعمال في اأهمية ال�شتفادة من التجربة التركية في الجامعات، وال�شناعات، وتبادل 

الخ���برات في المج���الت القت�شادية. واأ�شاف اأن رجال الأعمال في البلدين تدار�ش���وا اإقامة م�شروع م�شترك لإنتاج الأ�شمدة لل�شوق 

التركي، فيما طلب الأردن من الجانب التركي اإعطاء الأف�شلية للاأدوية الأردنية في الت�شجيل وال�شناعة، واإعطاء الفر�شة لت�شويق 

منتجات البحر الميت في المطارات التركية، ودعوتهم للا�شتثمار في قطاع الملاب�س، وال�شتفادة من ارتباط الأردن باتفاقية التجارة 

الحرة مع اأميركا.وفيما يتعلق بالقطاع ال�شياحي، قال الطباع اإن الطيران التركي اأعلن القيام بثلاث رحلات اأ�شبوعية مبا�شرة من 

تركي���ا الى العقب���ة في م�شعى لزيادة اأعداد ال�شياح الأتراك اإلى الأردن.وبن اأن الجان���ب التركي طالب باإن�شاء منطقة حرة خا�شة 

بالمنتج���ات التركي���ة في الأردن، ت�شهم في ت�شوي���ق ال�شادرات التركية عبر المملكة الى دول الخلي���ج واإفريقيا. وح�شر اللقاء، رئي�س 

مجل�س النواب المهند�س �شعد هايل ال�شرور، ورئي�س الديوان الملكي الها�شمي الدكتور فايز الطراونة، ووزير الخارجية نا�شر جودة، 

ومدير مكتب جلالة الملك عماد فاخوري، وال�شفير الأردني في اأنقرة اأمجد الع�شايلة.
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التقرير السنوي  2013

منتدى الاعمال الاردني الروماني في بخارست

عقدت في بخار�شت / رومانيا خلال الفترة 19-20 / 2013/9 اجتماعات منتدى العمال الردني الروماني الذي عقد بتنظيم 

م�شترك بن الجمعية واتحاد غرف التجارة وال�شناعة الثنائية في رومانيا ، وبالتعاون مع ال�شفارة الرومانية بعمان و�شفارة المملكة 

الردني���ة الها�شمي���ة في بخار�شت. حيث ترا�س وفد رجال العم���ال معالي ال�شيد حمدي الطباع و�شارك في���ه �شعادة المهند�س عبد 

الحلي���م عابدين امن �ش���ر الجمعية وال�شيد ي�شري طهبوب ع�ش���و مجل�س الدارة بال�شافة الى عدد م���ن اأع�شاء الجمعية يمثلون 

قطاع���ات التج���ارة العامة والإن�شاءات والمقاولت والطاق���ة وال�شناعات الكهربائية، وال�شناع���ات الغذائية وال�شناعات الخ�شبية 

والمعدات الطبية الكيماوية.

و ت�شم���ن برنامج الزيارة جل�ش���ة افتتاحية تحدث فيها معالي ال�شيد حمدي الطباع عن العلاق���ات القت�شادية الردنية الرومانية 

و�شبل تعزيزها وفر�س ال�شتثمار المتاحة لرجال العمال الرومانين للا�شتثمار في الردن الذي على الرغم انه بلد �شغير بحجمه 

وموارده ال انه يتمتع بالمن وال�شتقرار في منطقة م�شطربة ولكن الردن تمكن بف�شل قيادته الحكيمة من تجاوز التحديات التي 

يواجهه���ا وعر�س الطباع مناخ ال�شتثمار الجاذب واتفاقي���ات التجارة الحرة التي يرتبط بها الردن كما ان الردن يتميز بم�شتوى 

التعليم العالي لبنائه والعمالة الماهرة المدربة وقد كان للاردنين م�شاهمة كبيرة في نه�شة دول الخليج العربي ، وتطرق للقطاعات 

القت�شادي���ة الت���ي يمتاز بها الردن ومنها ال�شناعة وفيه قطاع مالي وم�ش���رفي ، ثم �شرح معالي رئي�س الجمعية عن عدة م�شاريع 

ا�شتثماري���ة في الردن منه���ا نقل الغاز الطبيعي الم�ش���ال من قطر وميناء الغاز الم�شال في العقبة وم�ش���روع ناقل البحرين بن البحر 

الميت والبحر الحمر والربط ال�شككي مع المملكة العربية ال�شعودية وخط انابيب النفط الخام من العراق. ونا�شد معاليه في كلمته 

الحكوم���ة الروماني���ة لت�شهي���ل اجراءات منح تا�ش���يرات الدخول لرجال العم���ال الردنين الى رومانيا وت�شهي���ل تنقل الفراد بن 

البلدين �شواء للعمل او لل�شياحة.

ثم القي ال�شيد نا�شتي فلاديو رئي�س اتحاد غرف التجارة وال�شناعة الثنائية في رومانيا كلمة ترحيبية عر�س فيها افاق التعاون بن 

رج���ال العم���ال في كلا البلدين ، كما تحدث �شعادة الدكتور من���ذر قباعة �شفير الردن لدى رومانيا و �شعادة ال�شيد بوغدان فيليب 

�شفير رومانيا في الردن عن العلاقات الثنائية بن البلدين. 
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وتم على هام�س المنتدى التوقيع على اتفاقية تعاون بن جمعية رجال الردنين واتحاد غرف التجارة وال�شناعة الثنائية في رومانيا 

به���دف تعزي���ز التعاون بن الموؤ�ش�شتن للارتقاء بالعلاقات القت�شادية بن القطاع الخا�س في كلا البلدين الى م�شتوى الطموحات 

والمكانيات المتاحة. ثم قام رئي�س الجانب الروماني رئي�س اتحاد غرف التجارة وال�شناعة الثنائية ال�شيد نا�شتي فلاديو بالعلان 

عن منح معالي ال�شيد حمدي الطباع ع�شوية فخرية في التحاد وهذه المرة الولى التي ي�شم فيها التحاد ع�شو عربي. 

وج���رى عق���د لقاءات ثنائية لرجال العم���ال الردنين مع نظرائهم من ال�شركات الرومانية لبح���ث �شبل التعاون في المجالت التي 

ابدى الجانبن الهتمام فيها.

والتق���ي رئي����س الوفد الردني مع مع���الي ال�شيد فاروجان فو�شجاني���ان وزير القت�شاد الروماني بح�شور �شف���يري الردن ورومانيا 

و�شعادة ال�شيد عبد الحليم عابدين وال�شيد ي�شري طهبوب اع�شاء مجل�س ادارة الجمعية ، حيث جرى بحث العلاقات القت�شادية 

الردني���ة الرومانية في مختل���ف المجالت و�شبل تعزيز وتطوير العلاقات القت�شادية والتجاري���ة وال�شتثمارية وال�شياحية والتعاون 

في قط���اع الخدم���ات خا�شة في مجال الطاقة والطاق���ة المتجددة والنقل والبنى التحتية.وقدم الطب���اع �شرحا وافيا حول القت�شاد 

الردني وا�شتعر����س وزي���ر القت�شاد الروماني للوفد و�شع القت�شاد في روماني���ا وال�شعوبات التي يواجهها وامكانيات التعاون بن 

القطاع الخا�س الردني والروماني في مختلف المجالت القت�شادية النتاجية والخدمية ، ووجه معالي ال�شيد الطباع الدعوة لوفد 

اقت�شادي روماني ورجال اعمال لزيارة الردن للاطلاع عن كثب على فر�س التعاون المتاحة والم�شاريع ال�شتثمارية وم�شاريع البنى 

التحتي���ة التي يمكن لل�ش���ركات الرومانية الم�شاهمة فيها. وفي الي���وم التالي تم تنظيم زيارات ميدانية للوف���د الردني لم�شنع توليد 

الطاقة من خلال تدوير المخلفات. كما تم زيارة م�شنع لل�شناعات الفولذية والحديدية.
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 زيارة الوفد الاردني الاستثماري الى اسطنبول 

توج���ه الى ا�شطنبول يوم الربعاء الموافق 2013/10/9 الوف���د ال�شتثماري من القطاعن العام والخا�س وبم�شاركة �شعادة �شفير 

المملك���ة الردني���ة الها�شمي���ة في تركيا للالتق���اء بنظرائهم رجال العم���ال التراك وكب���ار الم�شوؤولن الت���راك والموؤ�ش�شات المهتمة 

بال�شتثم���ار وذل���ك بناء على التفاق ال���ذي تم بن معالي وزير ال�شناعة والتجارة الدكتور ح���اتم الحلواني ونظيره وزير القت�شاد 

الترك���ي خ���لال الجتماع العربي التركي الول ل���وزراء القت�شاد والتجارة وال�شتثمار الذي عق���د في مدينة مر�شن التركية ال�شهر 

الما�شي ، وتاتي هذه الزيارة ا�شتكمال لزيارة الوفد الفني التركي الى الردن في حزيران الما�شي والتي تمت في اإطار متابعة نتائج 

زي���ارة جلال���ة الملك عبد الله الثاني المعظم اإلى اأنق���ره خلال الفترة 5-2013/03/6، بالعمل على تعزي���ز ال�شتثمارات الردنية 

التركي���ة وتطوي���ر العلاقات القت�شادية بن البلدين في مختلف المجالت. وتهدف زي���ارة الوفد ال�شتثماري الردني من القطاعن 

الع���ام والخا�س الى تعري���ف رجال العمال التراك بمناخ وفر����س ال�شتثمار في الردن والجابة عل���ى ا�شتف�شاراتهم فيما يخ�س 

الم�شاري���ع ال�شتثماري���ة المطروحة وكذلك تمهيدا للزيارة المرتقبة لوزير القت�شاد الترك���ي الى المملكة في نوفمبر القادم على را�س 

وفد من رجال العمال التراك والم�شوؤولن في ال�شاأن القت�شادي.
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مجلس الاعمال الاردني المصري المشترك يجتمع في القاهرة 

عق���دت في القاهرة الربعاء الموافق 2013/11/27 اجتماعات ال���دورة ال�شابعة ع�شرة لمجل�س العمال الردني الم�شري الم�شترك 

برئا�ش���ة مع���الي ال�شيد حمدي الطباع رئي����س جمعية رجال العمال الردني���ن وال�شيد ح�شن �شبور رئي����س جمعية رجال العمال 

الم�شرين وم�شاركة �شعادة ال�شيد ب�شر الخ�شاونة �شفير المملكة الردنية الها�شمية في القاهرة. كما اجتمع اع�شاء مجل�س العمال 

الم�ش���ترك بح�شور �شعادة ال�شفير ال�شيد ب�ش���ر الخ�شاونة بمعالي ال�شيد منير فخري عبد النور وزير ال�شناعة والتجارة الخارجية 

في جمهوري���ة م�ش���ر العربي���ة. حيث جرى بحث العلاق���ات القت�شادية الردني���ة الم�شرية في مختلف المج���الت و�شبل تطوير هذه 

العلاق���ات ب���ن البلدين ال�شقيقن في المرحل���ة المقبلة خا�شة في �شوء المتغ���يرات التي ت�شهدها المنطقة واهمي���ة و�شع ت�شور جديد 

للعلاق���ات القت�شادي���ة بن الردن وم�ش���ر وقدم خلال اللقاء معالي ال�شيد حمدي الطباع لمع���الي الوزير الم�شري مقترحات تمثل 

وجهة نظر مجتمع العمال الردني حول تطوير العلاقات القت�شادية على م�شتوى القطاع الخا�س ، ومن جهته رحب معالي الوزير 

بالوفد الردني ووعد بتقديم كافة الت�شهيلات التي من �شانها تذليل العقبات التي تعتر�س �شبيل تطوير العلاقات القت�شادية بن 

البلي���دن ال�شقيق���ن كما ق���رر ت�شكيل لجنة فنية من مجل�س العم���ال الردني الم�شري الم�شترك وخبراء م���ن الجانبن لو�شع ورقة 

عم���ل تت�شمن مقترحات وحلول للق�شايا المطروحة ليتم تقديمها الى مجل����س الوزراء الم�شري لتخاذ القرارات المنا�شبة ب�شانها . 

وقد ت�شمنت المقترحات التي قدمها معالي رئي�س جمعية رجال العمال الردنين الق�شايا التالية :تحديد القطاعات القت�شادية 

الواع���دة للتع���اون بن البلدين وت�شجيع ان�ش���اء ائتلافات بن القطاع الخا�س للانطلاق الى ا�شواق ط���رف ثالث جديدة وفتح افاق 

او�ش���ع لل�ش���ادرات الوطنية ومنح الردن معاملة تف�شيلية. التاكيد على الدع���وة الى ت�شكيل نواة لتحاد جمركي بن الأردن وم�شر 

كخطوة اأولى لإقامة التحاد الجمركي العربي بما يوؤ�ش�س لل�شوق العربية الم�شتركة م�شتقبلا. 
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لب���د م���ن طرح اعادة النظر باتفاقي���ة اغادير وبحث كيفية ا�شتفادة ال�شناعة في الردن م���ن مزاياها ونعتقد ان الجانب الم�شري 

اي�شا لم يحقق ال�شتفادة المرجوة منها وعليه يجب توحيد وتن�شيق مواقف البلدين ال�شقيقن امام التحاد الوروبي لعادة النظر 

في ه���ذه التفاقي���ة. تعظيم ال�شتفادة من التفاقيات التجارية لكل من الردن وم�شر للدخول اإلى اأ�شواق دول ثالثة خا�شة اإفريقيا 

واآ�شي���ا واأمري���كا اللاتينية من خلال ت�شجيع اقام���ة الم�شاريع الم�شتركة التي تلبي حاجة البلدين وتل���ك ال�شواق.بحث اإمداد الأردن 

بالغاز الطبيعي الم�شري و�شبل تامن خط المداد. التعاون في قطاع ال�شياحة والترويج ال�شياحي الم�شترك للا�شتفادة من المقومات 

ال�شياحي���ة في كلا البلدي���ن وو�شع برامج �شياحية موحدة لل�شائح الجنبي تغط���ي البلدين معا. التركيز على دور المناطق الحرة في 

تعزي���ز تج���ارة الترانزيت انطلاقا من الأردن اإلى العراق ودول الخليج ومن م�شرالى دول �شمال اإفريقيا.العمل على تحرير تجارة 

الخدمات بن البدين.

ومن الجدير بالذكر ان هذه المقترحات تم ادراجها على جدول اعمل اللجنة الوزارية الردنية الم�شرية الم�شتركة.

ث���م تحدث �شع���ادة ال�شيد ب�شر الخ�شاونة للم�شارك���ن م�شتعر�شا اخر التطورات على �شعيد العلاق���ات الردنية الم�شرية واكد في 

كلمت���ه عل���ى اهمية تكثيف الزي���ارات المتبادلة بن رج���ال العمال لتعزيز العلاق���ات في مختلف المجالت. ثم الق���ى �شعادة ال�شيد 

ح�ش���ن �شب���ور رئي�س جمعية رجال العمال الم�شري���ن كلمة ا�شتعر�س فيها اخر التطورات عل���ى ال�شاحة القت�شادية في م�شر ثم 

عق���دت جل�شت���ا عمل تحدث فيها عدد من كبار الم�شوؤولن والخبراء في ال�ش���ان القت�شادي من كلا الجانبن تمحورت حول التعاون 

في قطاع���ي النق���ل والدوية ب�شكل خا�س وفر����س ال�شتثمار والتعاون القائمة في هذين المجالن. و�ش���ارك �شمن وفد جمعية رجال 

العم���ال الردنين �شعادة المهند�س ح�شام الدي���ن الهدهد والمهند�س عوني ال�شاكت اع�شاء مجل�س ادارة الجمعية وعدد من رجال 

العمال اع�شاء الجمعية يمثلون قطاعي الأدوية والنقل.
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الاجتماعات الرسمية واللجان المشتركة
�شارك���ت الجمعي���ة في عدة اجتماعات ر�شمية وفعالي���ات اقت�شادية محلية خلال عام 2013 من �شمنه���ا الجتماع عدة مرات مع 

اللجنة المالية والقت�شادية في مجل�س النواب لمناق�شة م�شاريع قوانن ال�شتثمار و�شريبة الدخل والموازنة العامة لعام 2014 قدمت 

خلالها الجمعية مذكرات ر�شمية عر�شت فيها وجهة نظر الجمعية حول م�شاريع القوانن انفة الذكر.

كما �شاركت الجمعية ممثلة برئي�س واأع�شاء الجمعية في الفعاليات والجتماعات التالية :

المجل�س ال�شت�شاري مع وزارة ال�شناعة والتجارة.  	•
مجل�س ال�شراكة مع دائرة الجمارك. 	•

مجل�س ال�شراكة مع وزارة المالية. 	•
مجل�س ال�شراكة مع وزارة التخطيط والتعاون الدولي. 	•

الملتقى الردني البولندي تنظيم ال�شفارة البولندية بعمان بتاريخ 2013/5/12. 	•
منتدى العمال الردني الهنغاري بتاريخ 20 /2013/3 تنظيم ال�شفارة الهنغارية. 	•

منتدى العمال الردني المريكي في البحر الميت 2013/3/8. 	•
الموؤتمر الوطني لتعزيز منظومة النزاهة وال�شفافية 2013/11/30. 	•

موؤتم���ر جمعي���ة مدققي الح�شابات ح���ول دور مهنة التدقيق في تعزيز الرقابة ومكافح���ة الف�شاد وتقديم ورقة عمل  	•
حول دور القطاع الخا�س في مكافحة الف�شاد 2013/9/11.

الجتم���اع الول للجنة الوزاري���ة الردنية الرو�شية الم�شترك���ة بتاريخ 2013/11/6 وتق���ديم مقترحات حول �شبل  	•
تن�شيط العلاقات القت�شادية بن الردن ورو�شيا .

الجتم���اع م���ع نائب وزير التج���ارة ال�شين���ي في وزارة ال�شناعة والتج���ارة حيث قدمت الجمعي���ة مذكرة تت�شمن  	•
مقترحات لتفعيل العلاقات القت�شادية بن البلدين.
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الخطة المستقبلية
الم�شاركة في جائزة الملك عبد الله الثاني للتميز.  .1

ل ت���زال الجمعي���ة تعم���ل اتخاذ كاف���ة الإج���راءات للم�شاركة في جائ���زة الملك عب���د الله الثاني للتمي���ز لجمعيات   

الأعم���ال، والتي تعتبر اأرفق جائزة تميز على الم�شتوى الوطني، حيث �شيتم خلال العام القادم النتهاء من الخطة 

الإ�شتراتيجية وبرامج العمل بما يتوافق واأهداف الجمعية، اإ�شافة اإلى اإقرار الأنظمة الداخلية الإدارية والمالية بعد 

النتهاء من اإقرار النظام الأ�شا�شي للجمعية.

عقد ور�ش العمل الفنية المتخ�ش�شة دورياً.  .2

و�شع���ت الجمعي���ة خطة لعقد ور�س العم���ل الفنية المتخ�ش�شة خ���لال العام 2014، مع عدد م���ن الجهات المحلية   

والدولي���ة، وذل���ك �شعياً من الجمعية لتطوير اأعمال اأع�شائها في كافة التخ�ش�شات من خلال دعم اأعمال موظفي 

موؤ�ش�شاتهم و�شقل مهاراتهم.

تطوير الخدمات الإلكترونية المقدمة لأع�شاء الجمعية.  .3

�شيت���م خلال العام 2014 اإطلاق منطقة الأع�شاء من خلال الموق���ع الإلكتروني للجمعية، والذي �شيتم من خلاله   

اإتاحة الفر�شة للاأع�شاء لمتابعة كافة �شوؤونهم مع الجمعية، والتعاميم المت�شمنة اأهم المعار�س العالمية وفر�س عقد 

لقاءات مع رجال اأعمال في الدول الأخرى، كما �شيتم العمل على تطوير برامج خا�شة بالجمعية يمكن م�شتخدميها 

من متابعة تعاميم الجمعية وا�شتلام الر�شائل الخا�شة بهم من خلال اأجهزة الهاتف الذكية.

الم�شاركة في عقد موؤتمر المغتربين الأردنيين.  .4

�شتقوم الجمعية بم�شاركة وزارة الخارجية و�شوؤون المغتربن وموؤ�ش�شة ت�شجيع ال�شتثمار، على عقد موؤتمر المغتربن   

الأردني���ن خلال الرب���ع الأخير من العام القادم، والتي �شيتم من خلالها الإع���لان عن م�شاريع ا�شتثمار �شي�شاهم 

فيها الم�شتثمر الأردني في الخارج.

ت�شهيل حركة رجال الأعمال اأع�شاء الجمعية.  .5

تعك���ف الجمعية على التن�شيق مع النق���اط الحدودية على ت�شهيل حركة رجال الأعمال، اأع�شاء الجمعية من خلال   

فتح خطوط ا�شتقبال للاأع�شاء في تلك النقاط بما ي�شرع من عملية تنقلهم اأثناء ال�شفر.
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الإيرادات
المقدراسم الحساب

لعام 2013
الفعلي

لعام 2013    
الموازنة التقديرية 

لعام 2014

 8,400  9,100  14,000 ر�شوم انت�شاب الع�شوية

 111,000  116,400  112,200 ر�شوم ا�شتراك الع�شوية ال�شنوية

 30,000  1,120  27,000 عقد الندوات والموؤتمرات

 8,000  6,736  5,000 اإعلانات دليل اأع�شاء الجمعية

 5,000  -  5,000 اإعلانات مجلة مجتمع الأعمال

 3,000  1,883  3,000 اإعلانات الموقع الإلكتروني

 360  360  550 توزيعات اأرباح اأوراق مالية

 1,000  1,110  - عوائد بنكية

 -  2,601  - اإيرادات اأخرى

 166,760  139,310  166,750 المجموع

النفقات
المقدراسم الحساب

لعام 2013
الفعلي

لعام 2013
الموازنة التقديرية 

لعام 2014

 71,000  68,715  69,000 الرواتب والمكافاآت

 8,800  8,362  8,310 الم�شاهمة في ال�شمان الجتماعي

 10,000  8,708  9,400 التاأمينات

 7,000  6,073  7,000 ال�شفر

 7,000  7,903  6,000 الدعاية والإعلان

 10,000  10,436  8,000 قرطا�شية ومطبوعات واإ�شدارات

 5,300  5,300  5,300 ال�شتراك في المنظمات والتحادات 

 10,300  9,613  9,850 اأتعاب مهنية

 5,000  4,024  10,000 عقد الندوات والموؤتمرات

 5,000  6,022  4,000 �شيافة

 4,500  3,462  4,500 كهرباء ومياه ومحروقات

 5,000  6,298  6,000 ات�شالت وبريد وانترنت

 4,500  2,915  4,500 ال�شيانة

 3,500  2,966  3,300 نظافة وحرا�شة

 6,500  6,844  6,500 ا�شتهلاك موجودات ثابتة

 -  13,200  - مخ�ش�س ذمم اأع�شاء م�شكوك في تح�شيلها

 2,500  2,009  750 نثرية واأخرى

165,900 172,850  162,410 المجموع

 860  )33,540( 4,340 فائ�س الإيرادات عن النفقات

الموازنة التقديرية لعام 2014
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المحتويات
• تقرير مدقق الحسابات المستقل

• قائمة )أ( قائمة المركز المالي
• قائمة )ب( قائمة الدخل والدخل الشامل

• قائمة )ج( قائمة التغيرات في الوفر المتراكم
• قائمة )د( قائمة التدفقات النقدية

• إيضاحات حول القوائم المالية

القوائم المالية للسنة المنتهية 
في 31 كانون الأول 2013

مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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ع م/8304

اإلى اأع�شاء الهيئة العامة

جمعية رجال الأعمال الأردنيين

عمان – الأردن

مقــــــدمة 
قمن���ا بتدقي���ق القوائم المالية المرفقة لجمعية رج���ال الأعمال الأردنين )جمعية عادية م�شجل���ة في الأردن( والتي تتكون من قائمة 

المرك���ز الم���الي كم���ا في 31 كانون الأول 2013 وكل من قوائ���م الدخ��ل والدخل ال�شامل والتغ���يرات في الوف���ر المتراكم والتدفقات 

النقدي���ة لل�شن���ة المنتهية بذلك التاريخ ، وملخ�سٍ لل�شيا�شات المحا�شبية الهامة ، ومعلومات اإي�شاحية اخرى  . وكنا قد دققنا �شابقاً 

القوائم المالية لجميعة رجال الأعمال الأردنين للعام 2012 واأ�شدرنا تقريرنا المتحفظ حولها بتاريخ 11 اأيار 2013 .

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية 
اإن الإدارة م�شوؤول���ة ع���ن اعداد هذه القوائ���م المالية وعر�شها ب�شورة عادلة وفق���اً للمعايير الدولية للتقاري���ر المالية . وت�شمل هذه 

الم�شوؤولي���ة الحتف���اظ بالرقابة الداخلية التي تجده���ا الدارة منا�شبة لتمكنها من اعداد القوائ�����م المالية ب�شورة عادلة خالية من 

اأخطاء جوهرية ، �شواء كانت نا�شئة عن احتيال اأو عن خطاأ .

مسؤولية مدقق الحسابات 
اإن م�شوؤوليتنا هي ابداء راأي حول هذه القوائم المالية ا�شتناداً الى تدقيقنا ، قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ، وتتطلب 

تل���ك المعايير ان نتقي���د بمتطلبات قواعد ال�شلوك المهني وان نقوم بتخطيط واجراء التدقي���ق للح�شول على تاأكيد معقول فيما اذا 

كانت القوائم المالية خالية من اأخطاء جوهرية . 

يت�شم���ن التدقي���ق القيام باجراءات للح�شول على بيّنات تدقيق ثبوتية للمبالغ والف�شاحات في القوائم المالية . ت�شتند الإجراءات 

المخت���ارة اإلى تقدي���ر مدقق الح�شابات ، بما في ذلك تقييم مخاطر الخطاء الجوهري���ة في القوائم المالية ، �شواء كانت نا�شئة عن 

احتي���ال اأو ع���ن خطاأ . وعند القيام بتقييم تلك المخاطر ، ياأخذ مدق���ق الح�شابات في العتبار اجراءات الرقابة الداخلية للجمعية 

والمتعلق���ة بالإع����داد والعر�س الع���ادل للقوائم المالية ، وذلك لغر����س ت�شميم اجراءات التدقيق المنا�شب���ة ح�شب الظروف ، ولي�س 

لغر�س ابداء راأي حول فعالية الرقابة الداخلية لدى الجمعية . يت�شمن التدقيق كذلك تقيي�م ملاءمة ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة 

ومعقولية التقديرات المحا�شبية المعدة من قبل الإدارة ، وكذلك تقييم العر�س الجمالي للقوائم المالية.

نعتقد ان بيّنات التدقيق الثبوتية التي ح�شلنا عليها كافية ومنا�شبة لتوفر ا�شا�شاً لراأينا حول التدقيق.
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الــــــــــرأي 
في راأين���ا ، ان القوائ���م المالية تظهر ب�ش���ورة عادلة من جميع النواحي الجوهرية ، الو�شع الم���الي لجمعية رجال الأعمال الأردنين 

)جمعي���ة عادي���ة م�شجل���ة في الأردن( كم��ا ف������ي 31 كانون الأول 2013 واأداءه���ا المالي ، وتدفقاتها النقدي���ة لل�شنة المنتهية بذلك 

التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية . 

فقرة توكيدية
دون التحفظ في راأينا وكما يرد في الي�شاح رقم )19( حول القوائم المالية ، قامت الجمعية خلال العام 2013 بتغيير �شيا�شة قيد 

اي���رادات ا�شتراكات الع�شاء ور�شوم النت�ش���اب لت�شبح بموجب ا�شا�س ال�شتحقاق بدل من قيدها بموجب ال�شا�س النقدي ، هذا 

ولم يت���م تطبي���ق ذلك باثر رجعي نظرا لنه من غير العمل���ي القيام بذلك وبالتالي تم تطبيق هذه ال�شيا�شة اعتبارا من بداية العام 

2013 وللاعوام التي تليه .  

�شابا و�شركاهم

�شفيــق كميـل بط�شــون

اإجازة رقم )740(

عمان – الأردن

17 �شباط 2014
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قائمـة )أ(
قائمة المركز المالي

للسنة المنتهية في
31 كانـــــــــــــون الأول
2012 2013

دينــــــــــار دينــــــــــار

إيضاح الموجودات

موجودات متداولة :

31,463 480 4   نقد في ال�شندوق ولدى البنوك

13,473 13,962 5  موجودات مالية للمتاجرة

- 200 6  ذمم مدينة - بال�شافي

2,812 2,095 7  اأر�شدة مدينة اأخرى

47,748 16,737   مجموع موجودات متداولة

438,399 428,643 8   موجودات ثابتة - بال�شافي

486,147 445,380   مجموع الموجودات

المطلوبات

مطلوبات متداولة :

6,403 4,275 9  اأر�شدة دائنة اخرى

6,403 4,275  مجموع مطلوبات متداولة

 67,815  62,716 10  ايرادات موؤجلة

74,218 66,991   مجموع المطلوبات

الوفر المتراكم - قائمة )ج(

411,929 378,389   الوفر المتراكم

486,147 445,380   مجموع المطلوبات والوفر المتراكم

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل.
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قائمــــــة )ب(
قائمة الدخل والدخل الشامل

للسنة المنتهية في
31 كانـــــــــــــون الأول
2012 2013

دينــــــــــار دينــــــــــار

إيضاح  الايرادات

 ا�شتراكات الع�شاء 116,400  94,800 

 ر�شوم انت�شاب 9,100  7,700 

 ر�شوم بطاقات هوية لع�شاء الجمعية - بال�شافي -  3,519 

 ايرادات دليل الع�شاء - بال�شافي 6,736  6,522 

 ايرادات ن�شرة مجتمع الأعمال- بال�شافي -  6,561 

 ايرادات وعوائد بنكية 1,110  55 

 3,488  1,120 11   ايرادات الندوات والموؤتمرات

 توزيعات اأرباح 360  1,284 

  ارباح بيع موجودات مالية للمتاجرة -  639 

 ايرادات منحة موؤ�ش�شة تطوير الم�شاريع -  25,467 

 7,265  7,416 10  اطفاء ايرادات موؤجلة ) لقاء موجودات ثابتة ممولة من تبرعات(

 تبرعات غرفة ابو ظبي التجارية -  26,529 

 )1,086(   اأرباح )خ�شائر( تقييم موجودات مالية للمتاجرة 489 

 2,460  3,991 12  ايرادات اخرى

186,289 146,722    مجموع اليرادات

 المصاريف

 132,079  162,035 13  م�شاريف ادارية وعمومية

 م�شاريف منحة موؤ�ش�شة تطوير الم�شاريع  -  25,467 

 ن�شبة تحمل الجمعية من م�شاريف منحة موؤ�ش�شة تطوير الم�شاريع  -  7,008 

 -  5,027 14   م�شاريف الندوات والموؤتمرات

 -  13,200 6  مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها

 خ�شائر ا�شتبعاد موجودات ثابتة -  4,612 

170,252 180,262    مجموع الم�شاريف

16,037  )33,540(     )العجز( الوفر لل�شنة - قائمة )د(

16,037  )33,540(    اجمالي )الخ�شارة( ال�شاملة / الدخل ال�شامل لل�شنة - قائمة )ج(

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل.
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قائمــــــة )ج(
قائمة التغيرات في الوفر المتراكم

الوفر المتراكم

دينـــــــــــــار

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

411,929 الر�شيد في بداية ال�شنة

 )33,540( اجمالي )الخ�شارة( ال�شاملة لل�شنة - قائمة )ب(

378,389    الر�شيد في نهاية ال�شنة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

395,892 الر�شيد في بداية ال�شنة

16,037 اجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة - قائمة )ب(

411,929    الر�شيد في نهاية ال�شنة

ان الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل.
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قائمـــــة )د(
قائمة التدفقات النقدية

للسنة المنتهية في
31 كانـــــــــــــون الأول
2012 2013

دينــــــــــار دينــــــــــار
إيضاح التدفقات النقدية من عمليات التشغيل :

16,037  )33,540(  )العجز( الوفر لل�شنة - قائمة )ب(

التعديلات :

13,524 14,260 8   ا�شتهلاك موجودات ثابتة

 1,086  )489(    )اأرباح( خ�شائر تقييم موجودات مالية للمتاجرة

  خ�شائر ا�شتبعاد موجودات ثابتة -  4,612 

 )7,265(  )7,416( 10    اطفاء ايرادات موؤجلة

 -  13,200 6   مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها

 27,994  )13,985(     �شافي )ال�شتخدامات النقدية( التدفقات النقدية

قبل التغير في بنود راأ�ش المال العامل

40,534   النق�س في موجودات مالية للمتاجرة - 

 -  )13,400(   )الزيادة( في ذمم مدينة

  النق�س في اأر�شدة مدينة اأخرى 717  233 

 )60,264(   )النق�س( في ذمم دائنة - 

 )27,082(  )2,128(   )النق�س( في اأر�شدة دائنة اخرى

 )32,475(   الزيادة )النق�س( في ايرادات موؤجلة 1,317 

 )51,060(  )27,479(     �شافي )ال�شتخدامات النقدية في( عمليات الت�شغيل

التدفقات النقدية من عمليات ال�شتثمار :

 )17,698(  )4,504( 8   )�شراء( موجودات ثابتة

 )17,698(  )4,504(    �شافي )ال�شتخدامات النقدية في( عمليات ال�شتثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

 21,583  1,000 10  منح وتبرعات مقبو�شة

   �شافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل 1,000  21,583 

 )47,175(  )30,983(  �شافي )النق�س( في النقد

78,638 31,463  نقد في ال�شندوق ولدى البنوك في بداية ال�شنة

31,463 480 4    نقد في ال�شندوق ولدى البنوك في نهاية ال�شنة

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل.
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إيضاحات حول القوائم المالية
1. عــــــــــام

تاأ�ش�شت الجمعية في عمان و�شجلت لدى وزارة الداخلية بتاريخ 11 اأيار 1985 كجمعية عادية بموجب قانون الجمعيات  اأ.  

والهيئات الجتماعية رقم )33( ل�شنة 1966 وتعديله رقم )9( ل�شنة 1971 ، مركزها الرئي�شي عمان – �شارع الملكة رانيا 

العبدالله ، �س.ب 926182 عمان 11190 – الأردن .

ان اه���داف الجمعي���ة العمل على توف���ير المناخ الملائم الذي يمكن القطاع الخا�س م���ن اأداء دوره الريادي بتجان�س وتكامل  ب. 

وتحفي���ز المنظمن ورج���ال العمال وتنظيماتهم على تاأدية المهام القت�شادي���ة والجتماعية التي من �شانها الم�شاعدة على 

خدمة م�شالح الموؤ�ش�شات وال�شركات وافراد القطاع الخا�س. 

تم اإقرار القوائم المالية من قبل مجل�س الإدارة في اجتماعه المنعق�د بتاريخ 17 �شباط 2014. ج . 

2. أسس إعداد القوائم المالية 
تم اإع���داد القوائم المالي���ة للجمعية وفقاً للمعايير ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية والتف�شيرات ال�شادرة عن   -

لجنة تف�شيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية ووفقاً للقوانن المحلية النافذة . 

تم اع���داد القوائ���م المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخي���ة با�شتثناء الموجودات المالية للمتاجرة والت���ي تظهر بالقيمة العادلة   -

بتاريخ القوائم المالية .

اإن الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الوظيفية للجمعية .  -

ان ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�شنة متماثلة مع ال�شيا�شات المحا�شبية التي تم اتباعها في اعداد   -

( حول  القوائ���م المالي���ة لل�شن���ة المنتهية في 31 كان���ون الأول 2012 با�شتثناء اأثر م���ا يرد في الي�شاحن رق���م )19( و)-20 اأ

القوائم المالية ، وتفا�شيلها كما يلي :

أ - الموجودات الثابتة 

تظه���ر الموج���ودات الثابتة بالكلفة بعد تنزيل ال�شتهلاك المتراكم واأي تدني في قيمته���ا ، ويتم ا�شتهلاك الموجودات الثابتة 

)با�شتثن���اء الأر����س( عندم���ا تك���ون جاهزة للا�شتخ���دام بطريقة الق�ش���ط الثابت على م���دى العمر الإنتاج���ي المتوقع لها 

با�شتخدام ن�شب �شنوية مئوية ثابتة بمعدلت تتراوح بن 2 % و 30 % .

عندم���ا يق���ل المبلغ الممكن ا�شترداده من اأي من الموجودات الثابتة عن �شافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س قيمتها اإلى 

القيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل والدخل ال�شامل.

يتم مراجعة العمر النتاجي للموجودات الثابتة في نهاية كل عام ، فاذا كانت توقعات العمر النتاجي تختلف عن التقديرات 

المعدة �شابقاً يتم ت�شجيل التغير في التقدير في قائمة الدخل والدخل ال�شامل ب�شكل دوري باعتباره تغير في التقديرات .
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ب. موجودات مالية للمتاجرة

تمثل الإ�شتثمارات المالية للمتاجرة اإ�شتثمارات في اأ�شهم �شركات متداولة في اأ�شواق ن�شط���ة ، واأن الهدف من الإحتفاظ بها هو توليد 

الأرباح من تقلبات الأ�شعار ال�شوقية ق�شيرة الأجل اأو هام�س اأرباح الإتجار .

يتم ت�شجيل الموجودات المالية للمتاجرة بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�شاريف القتناء على قائمة الدخل عند ال�شراء(، ويعاد 

تقييمه���ا في تاريخ القوائم المالية بالقيم���ة العادلة ويتم ت�شجيل التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الدخل والدخل ال�شامل 

في نف����س ف���ترة حدوث التغير بما فيها التغير في القيم���ة العادلة الناتجة عن فروقات تحويل بنود الموج���ودات غير النقدية بالعملات 

الأجنبية.

يتم ت�شجيل الرباح الموزعة المتحققة في قائمة الدخل والدخل ال�شامل عند اقرارها من الهيئة العامة لتلك ال�شركات.

ج. الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة ب�شافي القيمة التح�شيلية بعد طرح مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها ، حيث تقوم الجمعية في نهاية كل 

�شنة مالية بقيد مخ�ش�س بالكامل للذمم المدينة الناتجة عن عدم ت�شديد الع�شاء ل�شتراكاتهم ال�شنوية الم�شتحقة عن تلك ال�شنة . 

د. ايرادات الاشتراكات ورسوم الانتساب 

تقيد اإيرادات ال�شتراكات ور�شوم النت�شاب في قائمة الدخل والدخل ال�شامل بموجب ا�شا�س ال�شتحقاق .

هـ. المعاملات بالعملة الأجنبية

يتم قيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�شنة الحالية باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ اإجراء المعاملات . 

يت���م تحوي���ل اأر�شدة الموج���ودات المالية والمطلوبات المالية باأ�شعار العم���لات الجنبية الو�شطية ال�شائ���دة في تاريخ قائمة المركز المالي 

والمعلنة من البنك المركزي الأردني . 

يتم قيد الرباح والخ�شائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل والدخل ال�شامل . 

و. إيراد العوائد البنكية 

يتم العتراف باإيراد العوائد البنكية في قائمة الدخل والدخل ال�شامل بموجب ا�شا�س ال�شتحقاق .

ز. ايراد التبرعات

يتم العتراف باإيراد التبرعات لقاء ال�شول بتخفي�شها من كلفة تلك ال�شول وحتى ا�شتلامها ب�شكل نهائي .  -

يت���م العتراف باإيراد التبرعات المحددة الغر�س في قائم���ة الدخل والدخل ال�شامل عند تحقق ال�شروط المتعلقة بها اأما ايرادات   -

التبرعات لقاء ال�شول الم�شتلمة ب�شكل نهائي فيتم العتراف بها ب�شكل منتظم على مدى العمر النتاجي للاأ�شل ذات العلاقة .

يتم العتراف باإيراد التبرعات النقدية غير الم�شروطة في قائمة الدخل والدخل ال�شامل عند قب�شها .  -

ح - المخصصات

يت���م العتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون عل���ى الجمعية مطلوبات كما في تاريخ القوائم المالية نا�شئة عن اأحداث �شابقة واأن ت�شديد 

اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه .
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3. التقديرات المحاسبية 
ان اع���داد القوائ���م المالية وتطبيق ال�شيا�ش���ات المحا�شبية يتطلب من ادارة الجمعي���ة القيام بتقديرات واجته���ادات توؤثر في مبالغ 

الموج���ودات المالي���ة والمطلوبات المالية والإف�شاح عن اللتزامات المحتملة. كما ان ه���ذه التقديرات والجتهادات توؤثر في اليرادات 

والم�شاري���ف والمخ�ش�ش�����ات . وب�شكل خا�س يتطلب م���ن ادارة الجمعية ا�شدار احكام واجتهادات هام���ة لتقدير مبالغ التدفقات 

النقدي���ة الم�شتقبلي���ة واأوقاتها. اإن التقديرات المذك���ورة مبنية بال�شرورة عل���ى فر�شيات وعوامل متعددة له���ا درجات متفاوتة من 

التقدي���ر وع���دم التيق���ن وان النتائج الفعلية قد تختل���ف عن التقديرات وذلك نتيج���ة التغيرات الناجمة ع���ن اأو�شاع وظروف تلك 

التقديرات في الم�شتقبل .

اإن تقديراتنا �شمن القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي:

تق���وم اإدارة الجمعي���ة بقي���د مخ�ش�س للديون الم�شك���وك في تح�شيلها لق���اء ذمم ال�شتراكات المدينة اعتم���ادا على ا�ش�س   -

وفر�شيات معتمده من قبلها لتقدير المخ�ش�س الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية .

تق���وم الإدارة بمراجعة العمار النتاجية للموجودات الثابتة ب�ش���كل دوري لغايات احت�شاب ال�شتهلاكات ال�شنوية اعتمادا   -

عل���ى الحالة العامة لتلك الموج���ودات وتقديرات العمار النتاجية المتوقعة في الم�شتقبل ، ويتم قيد خ�شارة التدني في قائمة 

الدخل .

يتم تكوين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد الجمعية اعتمادا على درا�شة قانونية معدة من قبل محامي الجمعية والتي   -

بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل ، ويعاد النظر في تلك الدار�شة ب�شكل دوري .

م�شتوي���ات القيم���ة العادلة: يتم تحديد والإف�ش���اح عن م�شتوى ت�شل�ش���ل القيمة العادلة الذي ت�شنف في���ه مقايي�س القيمة   -

العادل���ة كامل���ة كما يتم ف�شل قيا�شات القيمة العادل���ة وفقاً للم�شتويات المحددة في المعايير الدولي���ة للتقارير المالية. يمثل 

الف���رق بن الم�شتوى )2( والم�شتوى )3( لمقايي�س القيم���ة العادلة تقييم ما اإذا كانت المعلومات اأو المدخلات يمكن ملاحظتها 

وم���دى اأهمي���ة المعلومات التي ل يمك���ن ملاحظتها مما يتطلب و�شع اأح���كام وتحليل دقيق للمدخ���لات الم�شتخدمة لقيا�س 

القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالعتبار كافة العوامل التي تخ�س الأ�شل اأو اللتزام .

4. نقد في الصندوق ولدى البنوك 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــون الأول

20132012

دينــــــــــاردينــــــــــار

250548نقد في ال�شندوق

23023.377ح�شابات جارية

7.538-وديعة لأجل *

48031.463

* تمثل وديعة مربوطة لدى البنك ال�شلامي الأردن��ي ، وبلغ معدل العائد ال�شنوي 3/55 % خلال العام 2012 .
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5. موجودات مالية للمتاجرة 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــون الأول
20132012

دينــــــــــاردينــــــــــار

13.96213.473ا�شهم متداولة في بور�شة عمان

6. ذمم مدينة - بالصافي
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــون الأول

20132012

دينــــــــــاردينــــــــــار

-13.400ذمم ا�شتراكات مدينة

-13.200)ينزل(: مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها *

200-

* اإن الحركة الحا�شلة على مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها كانت كما يلي :

20132012

دينــــــــــاردينــــــــــار

--الر�شيد في بداية ال�شنة

-13.200الم�شاف خلال ال�شنة

-13.200الر�شيد في نهاية ال�شنة

7. أرصدة مدينة أخرى 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــون الأول

20132012

دينــــــــــاردينــــــــــار

1.2751.992م�شاريف مدفوعة مقدماً

820820تاأمينات قابلة للا�شترداد

2.0952.812
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المجم������وع موجودات 

اأخرى

�شيارات م�شعد 

كهربائي

اأجهزة 

حا�شب الي 

 واأدوات 

مكتبية 

اأثاث مباني اأر�س للع����������ام 2013

دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار الكلف���������������ة :

 الر�شيد في بداية ال�شنة 141,727  266,007  21,790  18,304  4,611  12,750  21,000  27  486,216 

  ا�شافات -  1,515  1,183  669  1,137  -  -  -  4,504 

 الر�شيد في نهاية ال�شنة 141,727  267,522  22,973  18,973  5,748  12,750  21,000  27  490,720 

ال�شته������لاك المتراك����م :

  الر�شيد في بداية ال�شنة -  10,608  12,891  7,939  4,058  2,868  9,450  3  47,817 

  اإ�شتهلاك ال�شنة -  5,471  1,167  2,088  471  1,912  3,150  1  14,260 

 الر�شيد في نهاية ال�شنة -  16,079  14,058  10,027  4,529  4,780  12,600  4  62,077 

   �شافي القيمة الدفترية  141,727  251,443  8,915  8,946  1,219  7,970  8,400  23  428,643 

للموجودات الثابتة

للع����������ام 2012

الكلف������ة :

 الر�شيد في بداية ال�شنة 141,727  264,395  38,091  15,357  3,934  12,750  21,000  513  497,767 

  ا�شافات -  1,612  3,990  11,392  677  -  -  27  17,698 

  ا�شتبعادات -  -  )20,291( )8,445( -  -  -  )513( )29,249(

 الر�شيد في نهاية ال�شنة 141,727  266,007  21,790  18,304  4,611  12,750  21,000  27  486,216 

ال�شته������لاك المتراك����م :

  الر�شيد في بداية ال�شنة -  5,288  27,817  14,133  3,927  956  6,300  509  58,930 

  اإ�شتهلاك ال�شنة -  5,320  1,025  1,985  131  1,912  3,150  1  13,524 

  ا�شتبعادات -  )15,951( )8,179( -  -  -  )507( )24,637(

 الر�شيد في نهاية ال�شنة -  10,608  12,891  7,939  4,058  2,868  9,450  3  47,817 

   �شافي القيمة الدفترية  141,727  255,399  8,899  10,365  553  9,882  11,550  24  438,399 

للموجودات الثابتة

10 15 15 30 15 20 - 10 2 ن�شبة ال�شتهلاك ال�شنوية % - 

8  -  موجودات ثابتة - بالصافي
يتكون هذا البند هي مما يلي :
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9. أرصدة دائنة أخرى
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــون الأول

20132012

دينــــــــــاردينــــــــــار

-1.200اأمانات للغير

3.0756.403م�شاريف م�شتحقة

4.2756.403

10. ايرادات مؤجلة
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــون الأول

20132012

دينــــــــــاردينــــــــــار

10.36112.306منحة موؤ�ش�شة تطوير الم�شاريع 

-417اإيرادات اعلانات مقبو�شة مقدما

-900اإيرادات ا�شتراكات مقبو�شة مقدما

51.03855.509تبرعات مقابل مبنى الجمعية

62.71667.815

اإن الحركة على المنحة والتبرعات خلال العام 2013 كانت كما يلي : 

منحة مؤسسة 
تطوير المشاريع

تبرعات مقابل 
مبنى الجمعية

المجموع

دينــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــــار

12.30655.50967.815الر�شيد في بداية ال�شنة

1.0001.000-ما تم تح�شيله خلال العام

)7.416()5.471()1.945(المطفاأ لقاء موجودات ثابتة

10.36151.03861.399الر�شيد في نهاية ال�شنة

بلغت قيمة التبرعات المح�شلة والمخ�ش�شة لقاء مبنى الجمعية الجديد والتي تم تح�شيلها خلال العام 2013 مبلغ 1.000 دينار 

تم دفعه���ا م���ن قبل �شركة كمال لل�شرافة، وتم قيدها على ح�ش���اب اليرادات الموؤجلة و�شيتم العتراف بها ب�شكل منتظم على مدى 

العمر النتاجي للمبنى .
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11. إيرادات الندوات والمؤتمرات
يتكون هذا البند مما يلي :

20132012

دينــــــــــاردينـــــــــــار

2.596-ايرادات الحلقات النقا�شية

1.120892ايرادات الملتقيات والندوات 

1.1203.488

12. إيرادات أخرى
ي�شمل هذا البند مبلغ 2.000 دينار ، يمثل تبرعات نقدية غير م�شروطة من البنك ال�شلامي الردني لدعم ن�شاطات الجمعية . 

13. مصاريف إدارية وعمومية
يتكون هذا البند مما يلي :

20132012

دينــــــــــاردينـــــــــــار

64.66046.061رواتب

8.3624.603ح�شة الجمعية في ال�شمان الجتماعي

6.0732.625�شفر

7.5745.335تاأمن �شحي 

3.7133.713مكافاآت

7.9032.825دعاية واإعلان

2.9162.415�شيانة وت�شليحات

6.1692.394قرطا�شية ومطبوعات

3.6075.661ا�شتراكات

2.5652.565اتعاب مهنية

6.0231.397�شيافة 

3.4632.770انارة وتدفئة ومياه 

6.2994.568بريد وهاتف وانترنت

14.26013.524ا�شتهلاك موجودات ثابتة

2.5002.500اأتعاب قانونية

14.000-مكافاأة المدير العام ال�شابق 

15.94815.123اأخرى

162.035132.079
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14. مصاريف الندوات والمؤتمرات 
يتكون هذا البند مما يلي :

20132013

دينــــــــاردينــــــــار

م�شاريف ندوات

5.027-

5.027-

15. رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية العليا
بلغ���ت الروات���ب والمكافاآت والمناف���ع الأخرى للاإدارة التنفيذية العليا م���ا مجموع��ه 29.917 دينار كم���ا في 31 كانون الأول 2013 

)13.794 دينار كما في 31 كانون الأول 2012 ، بال�شافة الى مكافاأة المدير العام ال�شابق بمبلغ 14 األف دينار(.

16. ضريبة الدخل
ل يت���م اخ���ذ مخ�ش�س ل�شريبة الدخل حي���ث ان ايرادات الجمعية غير خا�شعة ل�شريبة الدخل بموج���ب احكام المادة )4 – اأ( من 

قانون �شريبة الدخل الموؤقت رقم )28( ل�شنة 2009 وتعديلاته ال�شاري المفعول اعتباراً من الأول من كانون الثاني للعام 2010 .

17. إدارة المخاطر

ادارة مخاطر راس المال  أ. 

تقوم الجمعية باإدارة راأ�شمالها للتاأكد من قدرتها على ال�شتمرار وتعظيم العائد للمنتفعن منها من خلال تحقيق التوازن   

المثل بن الوفر المتراكم والدين .

مخاطر الائتمان ب. 

مخاطر الئتمان تتعلق بمخاطر اإخفاق الطرف الآخر بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما ي�شبب خ�شائر للجمعية. هذا وتتبع   

الجمعي���ة �شيا�ش���ة التعامل مع اأطراف موؤهلة ائتماني���ا بالإ�شافة للح�شول على �شمانات كافي���ة حيثما كان ذلك منا�شباً ، 

وذلك من اأجل تخفيف خطر الخ�شائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء باللتزامات .

مخاطر السوق  ج. 

المخاط���ر ال�شوقية هي عبارة عن الخ�شائر بالقيمة الناتجة ع���ن التغير في اأ�شعار ال�شوق كالتغير في اأ�شعار الفوائد ، اأ�شعار   

ال�شرف الأجنبي ، اأ�شعار اأدوات الملكية وبالتالي تغير القيمة العادلة للتدفقات النقدية للاأدوات المالية داخل وخارج قائمة 

المركز المالي .
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مخاطر العملات الاجنبية 

تنتج مخاطر العملات عن التغير في قيمة الداة المالية نتيجة للتغيرات باأ�شعار �شرف العملة الجنبية.

ان العمليات الرئي�شية للجمعية هي بالدينار الردني . 

مخاطر اسعار المرابحات 

تنتج مخاطر ا�شعار معدل الربح عن التغير في قيمة الداة المالية نتيجة للتغيرات بمعدلت العوائد المرابحات ، هذا ويتم تحديد 

تحاليل الح�شا�شية ادناه وفقا للتعر�س لأ�شعار المرابحات المتعلقة بالودائع القائمة بتاريخ القوائم المالية . كما اعد التحليل على 

فر�س ان المبلغ بتاريخ القوائم المالية كان قائما طوال العام. يتم ا�شتخدام زيادة او نق�س بمقدار ن�شف نقطة مئوية :

20132012

%0 /5 +%0 /5 -%0 /5 +%0 /5 -

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار

)38(38--الودائع - الربح / )الخ�شارة( 

مخاطر التغير بأسعار الأسهم :

تتمث���ل مخاط���ر اأ�شعار الأ�شهم في انخفا�س القيمة العادلة للاأ�شهم ب�شبب التغير في قيمة موؤ�شرات الأ�شهم وتغير قيمة الأ�شهم 

منف���ردة. هذا ويت���م تحديد تحاليل الح�شا�شية ادناه وفقا لأ�شعار الأ�شهم بتاريخ القوائم المالية . يتم ا�شتخدام زيادة او نق�س 

بمقدار خم�شة بالمئة:

20132012

%5+%5-%5+%5-

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار

)674(674)698(698الربح / )الخ�شارة(

18. مستويات القيمة العادلة

أ. الموجودات المالية محددة القيمة العادلة بشكل مستمر:

31 كانـــــــون الأول 2013
مستوى القيمة العادلــةالقيمة العادلة

دينــــــــــار

موجودات مالية محددة القيمة العادلة :

13.962موجودات مالية للمتاجرة
الم�شتوى الول

13.962مجموع الموجودات المالية محددة القيمة العادلة
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ب. الموجودات المالية والمطلوبات المالية غير محددة القيمة العادلة بشكل مستمر:

ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للجمعية تقارب قيمتها العادلة .

19. التغير في السياسة المحاسبية
قام���ت الجمعي���ة خلال الع���ام 2013 بتغيير �شيا�شة قي���د ايرادات ا�شتراكات الع�ش���اء ور�شوم النت�شاب لت�شب���ح بموجب ا�شا�س 

ال�شتحق���اق عو�ش���ا ع���ن قيدها بموجب ال�شا�س النقدي ، ه���ذا ولم يتم تطبيق ذلك باثر رجعي نظرا لن���ه من غير العملي القيام 

بذلك وبالتالي تم تطبيق هذه ال�شيا�شة اعتبارا من بداية العام 2013 وللاعوام التي تليه ، مما اأدى الى زيادة ايرادات ال�شتراكات 

ال�شنوية بمبلغ 13.400 دينار ومخ�ش�س الديون الم�شكوك فيها بمبلغ 13.200 دينار للعام 2013. 

20. تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 

أ. معايير التقارير المالية الدولية والتفســـيرات الجديدة والمعدلة والتي ليس لها أثر جوهري على 
القوائم المالية:

ت�����م اتب����اع معايير التقارير المالية الدولية والتف�شيرات الجديدة والمعدلة التالية في اع���داد القوائم المالية للجمعية ، والتي لم توؤثر 

ب�ش���كل جوه���ري على المبالغ والف�شاح���ات الواردة في القوائ���م المالي���ة ، علماً باأنه قد يك���ون لها تاأثير على المعالج�����ة المحا�شبي���ة 

للمعام��لات والترتيبات الم�شتقبلي�ة با�شتثناء الف�شاحات الخا�شة بمعيار التقارير المالية الدولي رقم )13( :

كوحدة القاب�شة  لل�شركة  الموحدة  المالية  القوائم  عر�س  المعيار   يتطلب 

رقم الدولي  المحا�شبة  لمعيار  ال�شابقة  المتطلبات  لي�شتبدل  واحدة   اقت�شادية 

 )27( : القوائم المالية الموحدة والمنف�شلة والتف�شير رقم )12( : توحيد القوائم

 المالية للمن�شاأت ذات الغر�س الخا�س .

:  )10( رقم  للتقاريرالمالية   المعيارالدولي 

القوائم المالية الموحدة.

كوحدة القاب�شة  لل�شركة  الموحدة  المالية  القوائم  عر�س  المعيار   يتطلب 

رقم الدولي  المحا�شبة  لمعيار  ال�شابقة  المتطلبات  لي�شتبدل  واحدة   اقت�شادية 

 )27( : القوائم المالية الموحدة والمنف�شلة والتف�شير رقم )12( : توحيد القوائم

 المالية للمن�شاأت ذات الغر�س الخا�س .

:  )10( رقم  للتقاريرالمالية   المعيارالدولي 

القوائم المالية الموحدة.

كوحدة القاب�شة  لل�شركة  الموحدة  المالية  القوائم  عر�س  المعيار   يتطلب 

رقم الدولي  المحا�شبة  لمعيار  ال�شابقة  المتطلبات  لي�شتبدل  واحدة   اقت�شادية 

 )27( : القوائم المالية الموحدة والمنف�شلة والتف�شير رقم )12( : توحيد القوائم

 المالية للمن�شاأت ذات الغر�س الخا�س .

:  )10( رقم  للتقاريرالمالية   المعيارالدولي 

القوائم المالية الموحدة.

كوحدة القاب�شة  لل�شركة  الموحدة  المالية  القوائم  عر�س  المعيار   يتطلب 

رقم الدولي  المحا�شبة  لمعيار  ال�شابقة  المتطلبات  لي�شتبدل  واحدة   اقت�شادية 

 )27( : القوائم المالية الموحدة والمنف�شلة والتف�شير رقم )12( : توحيد القوائم

 المالية للمن�شاأت ذات الغر�س الخا�س .

:  )10( رقم  للتقاريرالمالية   المعيارالدولي 

القوائم المالية الموحدة.
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 حل محل معيار المحا�شبة الدولي رقم )31( : الح�ش�س في الم�شاريع الم�شتركة

 ، ويتطلب هذا المعيار من المن�شاأة التي تعتبر طرف في ترتيبات م�شتركة تحديد

حقوقها تقييم  خلال  من  وذلك  فيها  ت�شارك  التي  الم�شتركة  الترتيبات   نوع 

هذه عن  بالمحا�شبة  تقوم  وان  الم�شاركة  هذه  على  تنطوي  التي   والتزاماتها 

الحقوق واللتزامات وفقا لنوع الترتيبات الم�شتركة .

:  )11( المالية رقم  للتقارير  الدولي   المعيار 

الإتفاقيات الم�شتركة.

 

 يتطلب هذا المعيار من المن�شاأت الف�شاح ب�شكل تف�شيلي عن المعلومات التي

المخاطر تلك  وطبيعة  المخاطر  تقييم  من  المالية  القوائم  م�شتخدمي   تمكن 

المالي المركز  على  واثرها  الخرى  المن�شاأت  مع  المن�شاأة  بم�شالح   المرتبطة 

للمن�شاأة واداءها المالي وتدفقاتها النقدية.

:  )12( المالية رقم  للتقارير  الدولي   المعيار 

الإف�شاح عن الح�ش�ش في المن�شاآت الأخرى.

والف�شاح واللتزامات  للا�شول  العادلة  القيمة  قيا�س  المعيار  هذا   يتناول 

 عنها حيث حل محل الر�شادات المتعلقة باحت�شاب القيمة العادلة الموجودة في

 المعايير الدولية للتقارير الدولية لتطوير متطلبات عامة لقيا�س القيمة العادلة

والف�شاح عنها .

:  )13( المالية رقم  للتقارير  الدولي   المعيار 

اإحت�شاب القيمة العادلة.

: منافع الموظفن  )19( الن�شخة المعدلة لمعيار المحا�شبة الدولي رقم   تت�شمن 

 بع�س التعديلات على المتطلبات المتعلقة بكل من التقاعد و المنافع الخرى بعد

التقاعد و منافع انهاء الخدمة بال�شافة الى تعديلات اخرى.

)19( : منافع  معيار المحا�شبة الدولي رقم 

الموظفين )كما عدلت في العام 2011( .

المالية القوائم   :  )27( رقم  الدولي  المحا�شبة  لمعيار  المعدلة  الن�شخة   تتعامل 

 المنف�شلة مع متطلبات اعداد القوائم المالية المنف�شلة فقط ، والمت�شابهه الى

 حد كبير مع المتطلبات الحالية في معيار المحا�شبة الدولي رقم )27( : القوائم

حاليا الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  بان  علما   ، والمنف�شلة  الموحدة   المالية 

: القوائم المالية  )10(  يتم وفقا لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

الموحدة .

القوائم  :  )27( رقم  الدولي  المحا�شبة   معيار 

المالية المنف�شلة )كما عدلت في العام 2011( .

ال�شركات في  ال�شتثمارات   :  )28( رقم  الدولي  المحا�شبة  معيار  محل   حل 

ال�شركات في  للا�شتثمارات  المحا�شبية  المعالجة  طريقة  وي�شف   الحليفة 

 الحليفة والم�شاريع الم�شتركة ويحدد المتطلبات اللازمة لتطبيق طريقة حقوق

 الملكية للمحا�شبة عليها.

تطبيق ار�شادات حول  “ ويوفر  الهام  “ التاأثير  المعيار م�شطلح   يُعرف هذا 

تطبيق من  العفاء  فيها  يتم  التي  الحالت  فيها  بما   ، الملكية  حقوق   طريقة 

 طريقة حقوق الملكية. كما يبن كيفية اجراء اختبار التدني لل�شركات الحليفة

والم�شاريع الم�شتركة.

:  )28( رقم  الدولي  المحا�شبة   معيار 

والم�شاريع الحليفة  ال�شركات  في   الإ�شتثمار 

الم�شتركة )كما عدلت في العام 2011( .

:  )7( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  في  الف�شاح  متطلبات   تعديل 

بجميع المتعلقة  المعلومات  كافة  عن  الف�شاح  يتطلب  حيث   الف�شاحات 

 الموجودات المالية المعترف بها والتي تم تقا�شها وفقا لمعيار المحا�شبة الدولي

رقم )32(: عر�س الدوات المالية.

للتقارير الدولي  المعيار  على   التعديلات 

تقا�ش  / الإف�شاحات   :  )7( رقم   المالية 

الموجودات المالية والمطلوبات المالية .
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 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1( و معاييرالمحا�شبة الدولية اأرقام )1( و

)16( و )32( و )34( .

للتقارير الدولية  المعايير  على   تح�شينات 

المالية ال�شادرة في العوام 2011-2009.

من للحد  النتقالية  للاأحكام  وفقا  اإ�شافية  اإعفاءات  التعديلات  هذه   توفر 

متطلبات تعديل واظهار اأرقام المقارنة لل�شنوات ما قبل �شنة المقارنة ال�شابقة.

للتقارير الدولية  المعايير  على   تعديلات 

 المالية اأرقام )10( ، )11( ، )12( - القوائم

الم�شتركة والترتيبات  الموحدة   المالية 

 والإف�شاح عن الح�ش�ش في المن�شاآت الأخرى

:ار�شادات التحويل .

ب. معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول بعد:

لم تق���م الجمعية بتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية والتف�شيرات الجديدة والمعدلة الواردة اأدناه ال�شادرة والجاهزة للتطبيق 

المبكر لكن غير �شارية المفعول بعد :

سارية المفعول للسنوات المالية
التي تبدأ في أو بعد

اأول كانون الثاني 2017 المعيارالدولي للتقاريرالمالية رقم )9( : الدوات المالية.

اأول كانون الثاني 2014

– )32( : عر�س الدوات المالية   التعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم 

تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية .

اأول كانون الثاني 2014

 التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية اأرقام )10( و )12( - القوائم

 المالية الموحدة والإف�شاح عن الح�ش�س في المن�شاآت الأخرى ومعيار المحا�شبة

 الدولي رقم )27( : القوائم المالية المنف�شلة والمتعلقة بعر�س وقيا�س الموجودات

 المالية .

اأول كانون الثاني 2014

– الموجودات  في  :التدني   )63( رقم  الدولي  المحا�شبة  معيار  على   التعديلات 

الف�شاحات حول المبالغ الم�شترده للموجودات غير المالية .

اأول كانون الثاني 2014

 التعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم )93( : تبادل الم�شتقات ومحا�شبة

التحوط .

اأول تموز 2014

منافع خطط  تعريف   :  )19( رقم  الدولي  المحا�شبة  معيار  على   التعديلات 

الموظفن وم�شاهمة الموظفن في تلك الخطط .

اأول كانون الثاني 2014  التف�شير رقم )21( : الجبايات

تتوق���ع اإدارة الجمعية اأن يتم تطبيق كل م���ن المعايير والتف�شيرات المبينة اأعلاه في اإعداد القوائم المالية عند تاريخ �شريان كل منها 

دون اأن تحدث هذه المعايير والتف�شيرات اأي اأثر جوهري على القوائم المالية للجمعية . 






